DIRECCION GENERAL

SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CODIGO N°®
PERSONAL
MANUAL DE FUNCIONES Y FECHA -
COMPETENCIAS LABORALES '
l. IDENTIFICACION

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO FORENSE
GRADO: 10
NO. DE EMPLEOS:
DEPENDENCIA:
CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Emitir los informes periciales de manera oportuna, eficaz y eficiente, para dar cumplimiento a las solicitudes de las
autoridades competentes.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar los analisis, examenes, y emitir los informes periciales y otros documentos en areas de su
especialidad que sean solicitados por las autoridades competentes, de acuerdo con la ley, reglamentacién
interna, los manuales de procesos, procedimientos estandarizados de trabajo y manual de cadena de custodia.

2. Participar en el disefo, implementacion, desarrollo y control del sistema de Gestién de Calidad institucional, de
acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en las areas de su especialidad.

3. Participar en el disefio, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de planes, programas y proyectos de
desarrollo del area de su competencia.

4. Efectuar estudios y presentar informes de caracter técnico, administrativo y estadistico en areas de su
especialidad.

5. Participar en el desarrollo de los planes y programas docentes.

6. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo.

7. Operar y responder por el buen uso de los equipos, maquinas, herramientas y elementos de trabajo asignados
e informar oportunamente sobre las anomalias presentadas.

8. Prestar atencion a las personas en situacion de desplazamiento forzado, en el ambito de su competencia y en
el marco de sus obligaciones legales.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefio del
empleo, asi como la profesion del titular del cargo; de conformidad con lo establecido en la Constitucion
Politica, la ley, los estatutos y demas disposiciones que determine la organizacion del Instituto.




DIRECCION GENERAL

SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CoODIGO N°
PERSONAL
MANUAL DE FUNCIONES Y FECHA -
COMPETENCIAS LABORALES '
CARGO : PROFESIONAL UNIVERSITARIO FORENSE GRADO : 10

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) (pagina 2)

1. Los informes periciales se emiten oportunamente, fundamentados en el método cientifico y de acuerdo con los
manuales de procesos y procedimientos estandarizados de trabajo.

2. Los manuales de procesos, procedimientos estandarizados de trabajo, registros y documentos, se elaboran,
implementan y controlan de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad Institucional.

3. Los planes, programas y proyectos del area de competencia, se disefian, organizan, coordinan, ejecutan y
controlan, de acuerdo con las politicas institucionales relacionadas con la prestacion del servicio.

4. Los elementos de prueba se clasifican, manejan y se conservan, de acuerdo con el manual de cadena de
custodia.

5. Los documentos relacionados con los informes de caracter técnico, administrativo y estadistico se elaboran
oportunamente, de acuerdo con los caracteristicas de la informacion requerida

6. La capacitacion en materia de medicina legal y ciencias forenses, cumple con los requerimientos de las mallas
académicas y con los programas establecidos para pregrado, postgrado y educacion continuada.

7. Los documentos de estudios y de proyectos de investigacion estan acorde con las lineas de investigacion
cientifica y con las necesidades institucionales de prestacion del servicio.

8. Los equipos, maquinas, herramientas y elementos de trabajo se operan de acuerdo con el manual técnico
respectivo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Caddigo Penal

Sistema Penal Acusatorio

Manuales de Procesos.

Procedimientos Estandarizados de Trabajo.
Norma ISO 17025

Norma NTCGP 1000

Manuales de Administracion de Equipos.
Informatica basica.

Normas Técnicas en Areas de su especialidad.
Metodologias de Investigacion Cientifica.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

- Titulo de formacion Profesional en Medicina,
Odontologia, Antropologia, Fisica, Quimica, Quimica
Farmacéutica, Ingenieria  Quimica, Biologia,
Bacteriologia, Microbiologia, Psicologia, Trabajo
Social o en areas afines con la naturaleza del
empleo.




