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PRESENTACION

Carlos Eduardo Valdés Moreno
Director General

La experiencia forense acumulada en el transcurso de los uUltimos 100 afios de vida institucional, le
permiten al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses contar con fortalezas importantes
para proyectarse hacia el futuro y enfrentar los retos que se vislumbran desde ya en el pais, frente a un
periodo pos conflicto y de justicia transicional en las préximas décadas. En este sentido, el Instituto
formula el Plan Estratégico 2015-2018 A S e r Forense@ara una Colombia Diversa y en P a zanmo
preparacion para asumir con responsabilidad los desafios que se plantean.

El Contexto histérico que enmarca este Plan Estratégico se destaca principalmente por el desarrollo de
las directrices, retos y compromisos que enfrenta la Medicina Legal y las Ciencias Forenses del pais de
cara a las necesidades apremiantes de la sociedad, para hacer de la Administracién de Justicia, una
gestién con calidad, con eficiencia y con un alto sentido de responsabilidad social en la prestacion de los
servicios forenses.

Es por ello que a través de la metodologia del Balanced Scorecard, el Instituto formula el Plan
Estratégico armonizandolo sectorialmente con los objetivos estratégicos de la Fiscalia General de la
Nacion y alineandolo con los 3 pilares planteados como base fundamental para el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018, destacando: La Paz, la Equidad y la Educacién. Esta articulacion se realiza a
través del conjunto de perspectivas, lineamientos e iniciativas, que comprenden este Plan denominado
i S e r \Foranse gara una Colombia Diversa y en P a zfavpreciendo el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales trazados para el periodo comprendido entre los afios 2015 a 2018.

Los objetivos aqui planteados, buscan engranar su accionar con el Derecho a la Justicia, compuesto por
unos elementos de gran valor social: los derechos a conocer la verdad judicial e histérica, a que los
responsables sean investigados, juzgados y sancionados con penas proporcionadas y a obtener una
reparacion integral.r Ya que flos derechos de las victimas a estos tres atributos de la justicia, como
minimos mantienen plena vigencia aun en etapas de transicién o a la finalizacién de conflictos
ar ma d pc®rogarantias de no repeticion y goce efectivo de derechos.

El i S e r Foranse para una Colombia Diversay en P a zsta orientado a preparar al talento humano
del Instituto para prestar servicios forenses teniendo en cuenta las diferentes diversidades del Pais.

V Diversidad geografica, territorial y regional del pais en la Colombia urbana y rural

V Diversidad étnica y cultural, que incluye diferentes grupos poblacionales, indigenas, minorias étnicas y
afro descendientes.




PRESENTACION

VDiversidad de edad y género en la que se incorpora las diferencias de edad, nifios nifias,
adolescentes y de género, mujeres hombres y poblacion LGBTIQ.

VDiversidad politica en la que se respeta las diferencias politicas con atencién a los Derechos
Humanos y el DIH, que atiende y estudia los servicios forenses derivados del conflicto armado,
como la valoracion del dafio social colectivo.

V Diversidad social orientando los servicios al acceso y atencion de las victimas y victimarios a
través de 5 elementos que diferenciaran la responsabilidad institucional ética con su proceder y
actuar con: Veracidad, Oportunidad, Objetividad, Imparcialidad y Calidad

Es asi, que como Instituto nos comprometemos a contribuir en el logro de la paz estable y
duradera, garantizando i e @l mayor nivel posible, los derechos de las victimas a la verdad, la
justiciaylar e p a r ascaitrav@side acciones que:

VTengan enfoque diferencial en la atencion integral de los casos, respeto y reconocimiento por el
(la) otro (a).

VTengan enfoque diferencial en la atencion integral de los casos, respeto y reconocimiento por el
(la) otro (a).

VTengan integracion interinstitucional e intersectorial para el abordaje de la investigacién con
criterios de seleccién, priorizacién y analisis de contextos en al ejecucion de la politica criminal

V Optimicen los recursos actuales y el mantenimiento de la calidad en las ciencias forenses
V Fortalezcan los procesos de identificacion integrada de los cadaveres exhumados, a partir de
equipos multidisciOlinarios e interinstitucionales, mejorando tiempos de respuesta para los

familiares

VPongan en marcha el Banco de Perfiles Genéticos, teniendo en cuenta la expectativa de los
familiares y la utilidad para orientar procesos de identificacién

V Fortalezcan la investigacion cientifica forense con aplicaciéon directa en la sociedad.

V Desarrollen nuevos roles en la actividad de los peritos, como por ejemplo la valoracion del dafio
social colectivo.

Convoco a todos los funcionarios del Instituto a que se apropien del plan y aunemos esfuerzos
para que los resultados reflejen el logro de la vision y objetivos estratégicos institucionales
propuestos en contribucién a la consolidacion del Estado Social de Derechos

Carlos Eduardo Valdés Moreno

1  Corte Constitucional, sentencia nimero C 370 de 2006

2 lbid
» 3 Acto Legislativo 01 de 2012, art.66




METODOLOGIA

El Plan Estratégico del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses 2015 - 2018
i S e r \Farenge para una Colombia Diversa y en P a z&té elaborado bajo el esquema del Balanced
Scorecard. El Balanced Scorecard es un modelo de gestién que permite a la entidad:

V Traducir la estrategia en objetivos operacionales.
V Ofrece una vision integrada y balanceada del Instituto
V Permite desarrollar la estrategia en forma clara.

Esto se logra a través de objetivos estratégicos identificados en perspectivas:

o)
N
VVictimas y Responsabilidad Social: N
V Procesos internos
- . [ c
V Aprendizaje y crecimiento. -
Perspectiva de Victimas y Responsabilidad Social : Estad orientada a satisfacer las 4
necesidades de las victimas y el compromiso social que tiene el Instituto como entidad del Estado y -
gue permita atender de manera digna y adecuada a todos los usuarios que requieren los servicios. ”
. L, . . . - ()
Perspectiva de Procesos Internos : Esta orientada a lograr el nivel de calidad y efectividad >
en nuestros procesos internos para satisfacer las necesidades de los usuarios. &
Perspectiva de Aprendizaje y Crecimiento : Sefiala lo que debemos hacer para aprovechar i
nuestras oportunidades y fortalecer nuestras potencialidades. =
o
El Mapa Estratégico del Balanced Scorecard describe en forma clara la estrategia del Instituto, p
plasmada en objetivos vinculados entre si y articulados y distribuidos en las perspectivas sefaladas. ©
©
Cada objetivo tiene a su vez indicadores asociados con metas y planes operativos anuales para los -
préximos cuatro afios.
©
Este sistema contempla los siguientes componentes: g
1. Lineamientos Estratégicos: Identifican el foco de la estrategia. Es decir, sefialan hacia que i
orienta la entidad su trabajo. <
()
2. Objetivos estratégicos: Los objetivos son declaraciones de acciones que precisan como se 2

implementara la estrategia, son un conjunto de prioridades orientadas para alcanzar la estrategia.

3. Propuesta de valor: Define la estrategia institucional con la que la entidad se diferenciara en la
prestacion del servicio forense y comunica aquello que ofrece de manera diferente para los usuarios.

3. Indicadores estratégicos y metas: Son el medio de medicién de los objetivos estratégicos y los
resultados que se desean alcanzar con los objetivos.

4. Iniciativas estratégicas: Especifica los proyectos y planes operativos planteados que permiten
alcanzar las metas buscadas, acordes con los recursos disponibles.

Cada una de las perspectivas se vincula con las demas mediante relaciones de causa y efecto. El
BSC requiere ademas, el alineamiento de los objetivos estratégicos con indicadores de desemperio,
metas, proyectos y planes operativos para hacer posible la generacion de estrategias en forma
integrada y garantizar que los esfuerzos de la institucion se encuentren en linea con las mismas.
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MISION Y VISION

MISION

Pazo

en

y

Como institucion rectora del sistema nacional de medicina legal y
ciencias forenses, prestamos servicios a la sociedad en un marco
de calidad, para apoyar técnica y cientificamente a la
administracion de justicia, respetando la dignidad de las personas
y contribuyendo a restablecer sus derechos.

Di ver sa

Col ombi a

una

VISION

par a

En el 2025 seremos lideres a nivel nacional e internacional en
medicina legal y ciencias forenses Yy generadores de
conocimiento innovador.

Forense
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INDICADORES ESTRATEGICOS

Responsable de

PERSP : . Unidad de Frecuencia de
' No. OBJETIVOS ESTRATEGICOS No. Indicador Medicién  Actualizacion _reportar_lg
informacion
g Atender la demanda de
3 las victimas de la Percepcion del buen trato a  [Sumatoria de Unidades
- 5| 1 Colombia diversa 1 |Jas victimas del servicio calificaciones /Total Porcentaje Anual - S
o i L organizacionales
S basados en la dignidad pericial forense de encuestas
£ E y derechos humanos
S & der |
= 5 A.ter.] o - . i Sumatoria de "
g requerimientos de las Nivel de satisfaccion de las . . Unidades
ol 2 d N 2 . calificaciones /Total Porcentaje Anual N
3 autoridades judiciales utoridades organizacionales
o de encuestas
Fortalecer los modelos y [No. Modelos de atencion [0 Mo . Unidades
o - 3 7 : Implementados/No.Mo| Porcentaje Anual "
servicios de atencion derivados del conflicto organizacionales
. . delos formulados
diferencial para una
3 Colombia diversa, e
derivados de la etapa INo.Procedimientos con o-procedimieiige : Unidades
flict 4 . : aprobados/No.Modelo| Porcentaje Anual
pos contiicto enfoque diferencial organizacionales
s formulados
. Fecha de envio del
Prestar servicios i
o " Informe pericial a la .
periciales oportunos a lal Tiempo de respuesta de los . - Sistemas de
e s h S utoridad T Fecha de . . -
4 Jjusticia, ajustados alas| 5 |nformesy dictamenes Yy Dias Trimestral fnformacion
. p - recepcion de la
necesidades del pais periciales e forense
Solicitud en el
Instituto)
Calidad cientifica y técnica de
os informes y dictdmenes Calidad cientifica real/ .
" o . . P . Unidades
6 [periciales(clinica, patologia, [calidad cientifica Porcentaje Anual Pl
aboratorios, psiquiatria y programada Proaniza oy
Mejorar los estandares sicologia g
5 de calidad y cobertura P 9
de los servicios INo.peritos
" periciales monitoreados
o 7 No. Peritos monitoreados (porfsatisfactoriamente/No. Porcentaie Anual Unidades
c cada uno de los servicios) fotal de peritos J organizacionales
e monitoreados(por
c Servicio)
%) IAmpliar los procesos de
8 comunicaciéon y No.de personas Sistemas de
I} 6 coordinacion 8 [esaparecidas Identificadas [Por demanda Cantidad Anual  fnformacién
8 interinstitucionales por el Instituto forense
S
o - - ——
Ampliar la investigacion ineas delinvetaac ey Unidades
p P d g | 9 [cientifica acorde con No. De grupos Cantidad Anual raanizacionales
orense acorde Ay hecesidades del pais 9
7 |necesidades y demanda| No e arunos do
del pais -ce grupe . No. Lineas de . Unidades
10 |investigacion por area de S Cantidad Anual O
I . lnvestigacion organizacionales
nterés
. . . INo.funcionarios( por
[No.funcionarios capacitados |,. " ." . -
L . disciplina)/Total . Unidades
11 Jpor disciplinay area ) : Porcentaje Anual e
. funcionarios organizacionales
L, orientados a los nuevos retos .
Reforzar la capacitacién capacitados
y entrenamiento de INo. Docentes del instituto Unidades
8 funcionarios para 12 |para fortalecer las Por demanda Cantidad Anual \ Vi
A organizacionales
atender los retos del competencias
pais No.Capacitaciones por areas )
or temas para peritos No,capaciiasiliss ) Unidades
13 PP . por areas)/Total Cantidad Anual A
acorde con las necesidades A organizacionales
: capacitaciones
del pais
Fortalecer la actividad
académica en temas [No. De convenios suscritos Unidades
9 forenses, mediante 14 |para suplir necesidades de [Por demanda Cantidad Anual N
: g L O organizacionales
alianzas estratégicas capacitacion institucional
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INDICADORES ESTRATEGICOS

Procesos Internos
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Indicador

0. Peritos Certificados del

Formula

Peritos certificados / Total de

Unidad de
Medicion

Frecuencia
de
Actualizacio
n

Responsable de
reportar la
informacion

Grupo Nacional de

15 . ’ - . Porcentaje Anual Certificacion
Instituto por area peritos inscritos
Forense
Desarrollar el sistema de 16 [No. Peritos externos Peritos certificados externos/ Porcenta A ggﬂgﬁcgggfnm e
medicina legal mediante certificados por area Total de peritos inscritos Y
de Forense
10 procesos - ,
normalizacion, acreditacion ) No. Laboratorios Forenses -
y certificacion acorde alos| 17 No.Laboratorlqs forenses con jcreditados) / ) Cantidad Anual Suboflr_ecmc’)n de
retos del pais pruebas acreditadas Total de Laboratorios Forenses a| Servicios Forenses
creditar)
No. Procedimientos IS
18 . i Por demanda Cantidad Anual informacion
laprobados por area
forense
%6 Ejecucion del Presupuesto P_resupuesto FuncloiolEniS . Informes SIAF
19 h ) ) Ejecutado / Presupuesto Porcentaje Mensual
IAsignado por Funcionamiento ; ; " . Informes SIIF
Funcionamiento Asignado) * 100
Satisfacer las necesidades|
11 |para el cumplimiento de la % Ejecucion del Presupuesto [(Presupuesto Inversién Ejecutado informes SIAF
mision institucional 20 [Asignado por Inversion Presupuesto Inversion Porcentaje Mensual informes SIIF
IAsignado) * 100
20 INo. De.sedes propias 0.Sedes propias contruidas/total Porcentaje A Unlda.des.
construidas sedes organizacionales
21 NO.d(? procesos actualizados bor demanda Cantidad Anual Unlda_des_
por area) organizacionales
e o el Umero de fallos de demanda a
Actualizar y mejorar los | 21 J e favor de la Entidad / Total de Porcentaje Semestral [Oficina Juridica
L . de la representacion juridica
procesos administrativos, fallos de demanda
12 f|nan(l:|,er0fs, (Le [Total de fallos sancionatorios +
clontrlatac:jqn,'JL:'r [SIEIEk, Total de fallos absolutorios +
cgaies JAISCDINalos Porcentaje de evacuacion de [Total de procesos archivados / ] Oficina Control
22 - e - I Porcentaje Semestral | 0 0
Procesos Disciplinarios Total de procesos disciplinarios Disciplinario Internoj
ecibidos + Total de procesos
igentes de periodos anteriores)
Garantizar servidores
publicos integros,
13 competentes y 23 No. De areas con No.areas con competencias Porcentaje Anual Dficina de personal
comprometidos, que competencias aprobadas pprobadas/Total areas
respondan a los retos de la]
etapa de pos concflicto
| Medicion del Clima \Variables con calificacion de
Consolidar una cultura [ 5, raanizacional lacuerdo o totalmente de acuerdo | Porcentaje Anual  [Oficina de personal
nstitucional, fundamentada g . Total variables
14 en los valores y en las - —
politicas de bienestar No.pfogramas Fie |ptewen0|on ! N
social y estimulos 25 |de clima organizacional Por demanda Cantidad Anual Oficina de personal
mplementados
Generar procesos de NarrsErEs 6 No.programas de mejoramiento
mejoramiento continuo en| 26 -progr: mplementados/No.Programas Porcentaje Anual Secretaria General
. - mejoramiento del SGSST .
el Sistema de Gestion de equeridos
15 |de Seguridad y Salud en el e
trabajo (SGSST); y gestion . INo. pe‘programas de B o.programas de seguimiento ) ]
ambiental con segum?l,ento y gvaluacmn de mpIementados/No.Programas Porcentaje Anual Secretaria General
responsabilidad social a gestion ambiental equeridos
Ejecutar procesos y Porcentaje de Cumplimiento - JPorcentaje de avance logrado / . ; Unidades
L 28 ) g Porcentaje Trimestral e
ctividades que fortalezcan Planes Operativos Porcentaje de avance organizacionales
Fa planeacion institucional, rogramado.*100
sistema integral de gestion (No. de Unidades
16 ’ e
de la calidad, Organizacionales que
comunicacion, control y Nivel de satisfaccion de la espondieron satisfactoriamente / . |Grupo de
SO 29 s ) Anual Porcentaje I
coordinacion institucional comunicacion interna del Total de Unidades IComunicaciones
Instituto - Usuario interno Organizacionales encuestadas)
100
Optimizar los sistemas de - Nacional d
informacion, que permitan IAplicativos integrados al sistema T:cj:Eglo aigg)r;ae £
Ipterconequ € 30 [Aplicativos integrados nformacion / Total Aplicativos en'| Porcentaje Semestral Informa(?ién
17 interoperacion funcionamiento A1
paragenerar datos (Comunicaciones
oportunos y de - - -
confiabilidad a1 INo. informes estadisticos Por oy Cantidad Anual Unidades

emitidos

organizacionales
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Fecha Area Lider Fuente de En LIS &l e

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA Fecha Inicio . _; L ) ) del desarrollo de la
finalizaciéon responsable responsable Recursos

iniciativa
Formulacién e implementacién de
odelos de atencién integrales,
procesos y procedimientos derivados
de los procesos de conflicto armado
Ley de victimas, justicia y paz,
ortura, poblacién desplazada, etapa
pos conflicto, dafio social colectivo)

f GESTION DEL \ f GESTION DE LA \ / GESTION DE \ [ GESTION \
SERVICIO FORENSE CAPACITACION E DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y

Formular, documentar, implementar, Nivel central Modelos de
ealizar sen&blllzaplqn y d|fu5|op sobre 112015 |31/12/2018 Regionales atencion
odelos y procedimientos relacionados y documentos e
on el proceso del pos conflicto Seccionales Funcionamiento implementados

2] Fortalecer los Modelos y servicios de |N\{EST|GAC|ON CONTROL DEL FINANCIERA
(@) atencion  diferencial para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
Z Colombia Diversa derivados de Ia3 7 ~
[0 d etapa pos conflicto ( ; : — )
W pa p! Ampliar la investigaciéon forense Satisfacer las necesidades para
acorde con las necesidades i i
= Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais Y Desarrollar el sistema de ?' gurr}pllmlento de la mision
P4 a la justicia ajustados, a las, - 7 medicina  legal  mediante institucional w
7)) necesidades del pais Reforzar la  capacitacion h procesos de norma!i_zacig')p, - J
(@) - " - entrenamiento de funcionarios para acreditacion y  certificacion
Mejorar los estandares de calidad y It acorde con los retos del pais (" Actualizar mejorar  los )
] cobertura de los servicios periciales 5 \Watenderfloshietosidelipals 8 L 4 (e
L procesos y procedimientos
(@] Fortalecer la actividad académica en | administrativos y financieros,
(@) Ampliar los procesos de comunicacion temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos Yo
o \ y coordinacion interinstitucionales 6 ) \__estratégicas o) disciplinarios
o\ ) N '\
f GESTION DEL TALENTO HUMANO \ [ GESTION DE LA PLANEACION \ KGESTION TECNOLOGICA E \\
>0 Garantizar servidores publicos integros, competentes y comprometidos, Propic INSLLTUCIONAI vidad \ INFORMATICA
w E que respondan a los retos de la etapa pos conflicto o forr‘l)gl':'ziran Ip;)cesos y actvidades  que
3 = laneacion institucional, Optimizar  los  sistemas  de
o= Conso[igar una cultura institucional, ,fundamentada en los valores y en i)istema integrado de gestion informacion, que permitan
E 8 las politicas de bienestar social y estimulos w JAomunicacion, Interconexion e interoperacion para
xXo Kontrol , 16 generar datos oportunos y confiables 17
% o Generar procesos de mejoramiento continuo en el Si.s'tema de Gestion Aoordinacién institucional,
\ de Segur;g?g fj Sall.“:: en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con } MPromocién  de la transparencia
\responsa ilidad socia = Medidas contra la corrupcién j K j/

Fecha Area Lider Fuente de S EEElES &l e
INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA FechaInicio . _ -~ " del desarrollo de la
finalizacion responsable responsable Recursos "

Formulacién e implementacién de
odelos de atencion integrales,
procesos y procedimientos con

Formular, documentar, implementar

ealizar sensibilizacion sobre modelos
Proyectos Modelos de

enfoques diferenciales (como procedimientos con enfoques Nivel central Inversion - SSF fatencion
2 ioleqncia Intrafamiliar. VBG. LGBTI diferenciales para la Colombia Diversa ( 1/1/2015 | 31/12/2018 |Regionales y SSF Presunuesto de ocumentos e
: : " VBG, LGBTI, infancia y adolescencia, Seccionales p

nfancia y adolescencia, étnica y
ultural, grupos indigenas y minorias
étnicas, equidad y género)

/ GESTION DEL \ / GESTION DE LA \
SERVICIO FORENSE CAPACITACION E

. e Funcionamiento [mplementados
étnica y cultural, rural y urbana, indigena

V minorias étnicas, equidad y género)

\

GESTION DE \ f GESTION \

DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y
2} Fortalecer los Modelos y servicios de IN\{ESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
(@) atencion  diferencial para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
Z Colombia Diversa derivados de lag p < Ve N
% £Aapa pos conflicts gl B (ESIEREED  (eese Satisfacer las necesidades para
acorde con las necesidades y L A
= Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais Desarrollar el sistema de el cumplimiento de la mision
=z a la justicia ajustados, a las . ~ ¥ medicina  legal  mediante institucional w
necesidades del pais G B procesos de normalizacion, - J
(7p] 2 Reforzar  la  capacitacion y 205 Hzacior
(@) ) . ) entrenamiento de funcionarios para acreditacion y  certificacion
7} Mejorar los estandares de calidad y atender los retos del pais acorde con los retos del pais (Actualizar _y  mejorar _ los
L .. |\ 8/ imi
Ll cobertura de los servicios periciales 5§ procesos y procedimientos
Fortalecer la actividad académica en | administrativos y ~ financieros,
tratacio id
(@] \ Ampliar los procesos de comunicacion } temas forenses mediante alianzas L 29” _rall_acu_)n, juridicos
x y coordinacién interinstitucionales 6 \__estratégicas Ny, isciplinario;
ol \ N\ 4
[ GESTION DEL TALENTO HUMANO \ [ GESTION DE LA PLANEACION [GESTION TECNOLOGICA E \
> o [ Garantizar servidores publicos integros, competentes y comprometidos, ] m—— IN;;I!;I'SI ;;‘I(;NA;ctiVidades e INFORMATICA
w = T ndan a los ret la et nflict
E E que respondan a los retos de la etapa pos conflicto . fortalezcan a -
= laneacién institucional, Optimizar los sistemas de
o= Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en zis’(ema integrado de gestion informacion, que permitan
E (Lﬂ las politicas de bienestar social y estimulos 14 Acomunicacion, Interconexién e interoperaciéon para
oo Kontrol , 16 generar datos oportunos y confiables 17
ao Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestién FraeiEm fratieh
< " . 'S! ¢ Keoordinacién institucional,
\ de Segurlk;:_lle_\gl 3(;3a|t_4d| en el trabajo (SGSST); y gestiéon ambiental con } MPromocién  de la transparencia
[ESponseblac soca = Medidas contra la corrupcion \ j

N

\




Fecha Fecha Area Ly Fuente de e &
INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA A s responsab final del desarrollo
Inicio  finalizacién responsable

Recursos L
le de la iniciativa

Servicio forense
lorganizado acorde
con los

Organizar el servicio pericial, con la
mplementacién de estrategias que
permitan mejorar la cobertura y la Nivel central

n!vele§ de atencpn, complejldgd Y atencién de los servicios del Instituto. 1/1/2015 |31/12/2018 | Regionales y rquerlmlentos
diversidad y monitoreos de calidad a Seccionales Presupuesto de |nacionales.

los servicios periciales . . . Funcionamiento
P Realizar Monitoreos de calidad a los

servicios forenses.

ervicio Forense organizado por

Monitoreos de
calidad

GESTION DEL / GESTION DE LA \ / GESTION DE \ ( GESTION N

SERVICIO FORENSE CAPACITACION E DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y
0 Fortalecer los Modelos y servicios de |N\{EST|GAC|ON CONTROL DEL FINANCIERA
(@) atenciéon  diferencial  para u CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
E Colombia Diversa derivados de p . Vs N
etapa pos conflicto i i igacio
Ll Bap :(r:r;;:g:r clgln 'T;ES“?ZE':; d;é);nsi Satisfacer las necesidades para
= Prestar servicios periciales oportunos demanda del pafs 7 Desarrollar el sistema de el cumplimiento de la mision
Z a la justicia ajustados, a Ias4 ~ - medicina legal mediante institucional 1w
(7)) necesidades del pais Reforzar la  capacitacion y ) procesos de  normalizacion, . J
(@) - ; - entrenamiento de funcionarios para acreditacion 'y certificacion
7} Mejorar los estanda_rgs de _c_alldad y atender los retos del pais 8 acorde con los retos del pais o (" Actualizar y mejorar los )
Ll cobertura de los servicios periciales 5 o procesos y procedimientos
Q (" Fortalecer la actividad académica en | administrativos y  financieros,
(@) Ampliar los procesos de comunicacién temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos 2
0d \ y coordinacion interinstitucionales 6 } estratégicas 9 \__disciplinarios )
ol \ \_ K / \ J
f GESTION DEL TALENTO HUMANO \ ( GESTION DE LA PLANEACION \ [GESTION TECNOLOGICA E \\
>0 Garantizar servidores publicos integros, competentes y comprometidos, — INSTITUCIONAI‘_ - INFORMATICA
H E que respondan a los retos de la etapa pos conflicto Propiciar ~ procesos y actividades que \
ﬁ E fortalezcan la —
NS i | institucional. fi | | Klaneacion institucional, Optimizar los sistemas
% = Conso,lqar una cultura |nst|tL_JC|ona,,undamentada en los valores y en Ksistema integrado de gestin informacion, que ermltan
S 8 las politicas de bienestar social y estimulos % JAomunicacion, Interconexiéon e interoperacién para
oo Kontrol , generar datos oportunos y confiables ¥
& (&) Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestion ﬂcggrrd(?nacién institucional 6
\ de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestion ambiental con } MPromocién  de la transparencia

bilidad social - !
\reSponsa ridac socla 5 MMedidas contra la corrupcién / K jj

Entregables al final

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA Fecha Inicio .. -~ " del desarrollo de la
finalizacién responsable responsable Recursos e

Fecha Area Lider Fuente de

ormular, implementar, actualizar y
ejecutar el PIC institucional orientado a

Plan Institucional de

apacitacion para funcionarios del psumir nuevos retos institucionales. Nivel central Proyectos Capacitacion
4 [-3P P 1/1/2015 | 31/12/2018 |Regionalesy|  SIC Y p
Instituto . . . . ; Inversion - SIC [Funcionarios
apacitar a los funcionarios para mejorar Seccionales )
Capacitados

as competencias laborales y atender
ecesidades institucionales y del pais.

/ GESTION DEL [ GESTION DE LA \ / GESTION DE \ f GESTION \
. DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y

SERVICIO FORENSE CAPACITACION E

2} Fortalecer los Modelos y servicios de INVESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
% atenciéon  diferencial  para una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
Colombia Diversa derivados de
4 N\
- - ~
% Stapa pos conficto Ampliar _la investigacion _ forense Satisfacer las necesidades para
acorde con las necesidades y L S

= Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais 7 Desarrollar el sistema de el cumplimiento de la mision
=z a la justicia ajustados, a las . / medicina  legal  mediante institucional o
N necesidades del pais Reforzar la capacitacién y B procesos de normalizacion, A& J
(@) M | and d lidad entrenamiento de funcionarios para acreditacion y  certificacion p— —
7)) ejorar los estandares de calidad y | atender los retos del pais 8 acorde con los retos del pais ctualizar —y — mejorar —Tos
Ll cobertura de los servicios periciales 5§ procesos y procedimientos
(@] (" Fortalecer la actividad académica en | administrativos y  financieros,
(@) Ampliar los procesos de comunicacion temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos
@ \ y coordinacion interinstitucionales 6 } \__estratégicas 9 ) \_disciplinario:

f GESTION DEL TALENTO HUMANO \ [ GESTION DE LA PLANEACION \ (GESTION TECNOLOGICA E \
. R o . . INSTITUCIONALI INFORMATICA

RS | | o s e e, ooy oo ||| g s sl s
sz » fortalezcan la :
ﬁ w Holaneacion institucional, Optimizar los sistemas de
o= Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en Asistema integrado de gestion informacion, que permitan
E (Lﬂ las politicas de bienestar social y estimulos 7 Acomunicacion, Interconexién e interoperacién para
o Kontrol , generar datos oportunos y confiables 17
Qo
<

Koordinacion institucional,
de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con
responsabilidad social

MPromocién  de la transparencia

/ kAlledldas contra la corrupcién j k j

[ Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestién

¢

-~

N

\




Entregables al final §

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA Fechalinicio|| - ncona i Area ~ Lider Ruenteldelm N desarrolloldella
finalizacién responsable responsable Recursos TR

Disefiar y desarrollar programas de
pregrados y pos grado con entidades e
nstituciones educativas acreditadas a

ivel nacional e internacional.

/ GESTION DEL \ / GESTION DE LA \ [ GESTION DE \ / GESTION N
DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y

Programas
proyectos
lacadémicos

Disefio y desarrollo de programas de
5 |pregrado y postgrado en temas
forenses

1/1/2015 | 31/12/2018 | Nivel central

SERVICIO FORENSE CAPACITACION E
2} Fortalecer los Modelos y servicios de INVESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
(@) atencion  diferencial  para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
Z Colombia Diversa derivados de Ia3 p N Ve ~N
E etapa pos conflicto Ampliar la investigacion forense Satisfacer las necesidades para
acorde con las necesidades y - oo
E Prestar servicios periciales oportunos demanda del pafs 2 Desarrollar el sistema de el cumplimiento de la mision
Z a la justicia ajustados, a Iasa ~ o medicina legal mediante institucional w
(7)) necesidades del pais Reforzar la capacitacion y h procesos de normalizacién, - J
(@) - - - entrenamiento de funcionarios para acreditacion y  certificacion
;) [ Mejorar los estanda_rgs de 'cglldad y ] |__atender los retos del pais s acorde con los retos del pais (" Actualizar y mejorar los )
Ll cobertura de los servicios periciales 5§ _ procesos y procedimientos
(@] Fortalecer la actividad académica en administrativos y financieros,
(@) Ampliar los procesos de comunicacién temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos Yo
14 \ y coordinacion interinstitucionales 6 } \__estratégicas 9) \__disciplinarios Y,
ol \ \_ S
f GESTION DEL TALENTO HUMANO \ ( GESTION DE LA PLANEACION \ (GESTION TECNOLOGICA E \\
- - L . . INSTITUCIONAL INFORMATICA

E IQ [ Garantizar (sjerwd(IJres ptubll(tj:osI |nttegros, comp?It_ePtes y comprometidos, ] Propiciar | procesos y  actividades que\
E = que respondan a los retos de la etapa pos conflicto n fortalezcan la :

w Klaneacion institucional, Optimizar los sistemas de
o= Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en Ksistema integrado de gestion informacion, que permitan
E Eu) las politicas de bienestar social y estimulos w KAomunicacion, Interconexion e interoperaciéon para
oo Kontrol , generar datos oportunos y confiables 17
oo Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestion Koordinacion institucional, 16
< [ de Seguriga_td y Salgd en el trabajo (SGSST); y gestion ambiental con MPromocién de la transparencia

\\fesponsab'"dad social y \ZMedidas contra la corrupcion / K )j

Entregables al final

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA Fecha Inicio . Fecha (e ! Fuentede 4o yesarrollo dela
finalizacién responsable responsable Recursos S
iniciativa
» . Lineas y grupos de
ontrolar, verificar y monitorear los . Sy grup
investigacion

ontrol, verificacion, monitoreo de  |procesos asociados a la gestién de
0s procesos asomado; a Ia}}Gestlon proyectos de investigacion. 112015 | 31/12/2018 | Nivel central sIC C
de Proyectos de Investigacion, para Inversion - SIC
ortalecer los servicios forenses Fortalecer y consolidar la investigacion

orense.
/ GESTION DEL \ / GESTION DE LA \ / GESTION DE \ f GESTION \
DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y

SERVICIO FORENSE CAPACITACION E

Proyectos de
investigacion

2} Fortalecer los Modelos y servicios de INVESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
(@) atencion  diferencial  para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
Z Colombia Diversa derivados de la
o etapa pos conflicto & ( i i GEGG h (" )
L pap :érg:gzr clin wr;zsn%:gg; d;géznsj Satisfacer las necesidades para
E Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais 7 Desarrollar el sistema de el cumplimiento de la misién
=z a la justicia ajustados, a las . ~ - medicina  legal  mediante institucional w
N necesidades del pais Reforzar la capacitacién y h procesos de normalizacién, - J
(@) - - - entrenamiento de funcionarios para acreditacion 'y certificacién
7} Mejorar los estandares de calidad y atender los retos del pais 8 acorde con los retos del pais ( Actualizar 'y mejorar fos
Ll cobertura de los servicios periciales 5§ ~ 7 procesos y procedimientos
O Fortalecer la actividad académica en | administrativos y  financieros,
(@) Ampliar los procesos de comunicacion temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos
x \ y coordinacién interinstitucionales 6 } \__estratégicas 9 ) \_disciplinario
4 GESTION DEL TALENTO ~ HUMANO ) 4 GESTION DE LA PLANEACION ) /" GESTION TECNOLOGICAE ~ \
[ Garantizar servidores publicos integros, competentes y comprometidos, ] /;rrizllglzi;n Fall'c.)cesos vy actividades  que INFORMATICA
que respondan a los retos de la etapa pos conflicto 3 Jolaneacion institucional,
Ksistema integrado de gestion Optimizar los sistemas de
Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en Acomunicacion, informacion, que permitan

S
B
—

>
w
22
S
as
20
(T
28
<

las politicas de bienestar social y estimulos Keontrol , Interconexion e interoperacion para
Koordinacion institucional, generar datos oportunos y confiables 17
Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestién APromocion de

de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con
responsabilidad social

5
N

~

transparencia
Medidas contra la_corrupcién j k j

N

\




Entregables al final
del desarrollo de la
iniciativa

Fecha Fecha Area Lider Fuente de
Inicio finalizacion responsable responsable Recursos

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA

Fortalecimiento de la comunicacién |Fortalecer y mejorar la comunicacion

nterna e inter institucional y nterna e inter institucional orientadas

lactividades con otras entidades para jal mejoramiento del servicio forense y
ejoramiento del servicio pericial a los requerimientos del pais

/ GESTION DEL \ [ GESTION DE LA \ f GESTION DE \ / GESTION X
ADMINISTRATIVA Y

Nivel central Presupuesto de Actividades de

1/1/2015 | 31/12/2018 | Regionalesy| SSF/GC Upuest ‘ortalecimiento inter
f Funcionamiento |~ =~ "

Seccionales institucional

SERVICIO FORENSE CAPACITACION E DIRECCION Y
2} Fortalecer los Modelos y servicios de INVESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
(@) atencion  diferencial para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
Z Colombia Diversa derivados de Ia:‘l p N Ve N
E etapa pos conflicto Ampliar la investigacion forense Satisfacer las necesidades para
acorde con las necesidades y P iy
E Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais 7 Desarrollar el sistema de el cumplimiento de la mision
Z a la justicia ajustados, a Ias4 ~ o medicina legal mediante institucional w
(7)) necesidades del pais Reforzar  la  capacitacion y ) procesos de  normalizacion, - J
(@] - n - entrenamiento de funcionarios para acreditacion y  certificacion
2 | | Lt | (N ) |
L procesos  y procedimientos
Q (" Fortalecer la actividad académica en administrativos y financieros,
(o) Ampliar los procesos de comunicacion temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos Yo
14 \ y coordinacién interinstitucionales 6 } \__estratégicas 9) \__disciplinarios Y,
S\ N\ 4 /
f GESTION DEL TALENTO ~ HUMANO \ f GESTIOmgﬁ#ﬁcﬁéﬁﬁAClON \ ( GESTION TECNOLOGICA E \\
> o) Garantizar servidores publicos integros, compet_entes y comprometidos, Propiciar procesos y actividades que\ INFORMATICA
H E que respondan a los retos de la etapa pos conflicto 13 el e [ -
ﬁ w Holaneacion institucional, . i
o= Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en fsistema integrado de gestion QPt'm'Za‘_’, los sistemas de
E 8 las politicas de bienestar social y estimulos u Aomunicacion, informacion, que permitan
Interconexion e interoperacion para
X o Kontrol , !
& o Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestién Keoordinacioén institucional, e generar datos oportunos y confiables 7
de Segurige_xd y Salgd en el trabajo (SGSST); y gestion ambiental con MPromocion de la transparencia
\\fesponsab'"dad social y Kmedidas contra la corrupcion / K )j

Entregables al final

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA P A e del desarrollo de la
Inicio finalizacion responsable responsable Recursos -

Fecha Fecha Area Lider Fuente de

rear, monitorear y desarrollar
observatorios de violencia que permitan la

reacion, monitoreo y recoleccion y andlisis de datos Nivel central Presupuesto de |Observatorios de
8 desarrollo de observatorios de . Y e - 1/1/2015 | 31/12/2018 |Regionalesy| SSF Upuesi YDSEIV:
iolencia relacionados con la actividad pericial, para Seccionales Funcionamiento |violencia

apoyar la construccion de politicas publicas
ly programas de control y prevencion

/ GESTION DEL \ [ GESTION DE LA \ / GESTION DE \ f GESTION \
SERVICIO FORENSE CAPACITACION E DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y

N—

o \_ diecinlinn
Qtrateglcas y \ j \u ciplinario:

2} Fortalecer los Modelos y servicios de INVESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
% atencion  diferencial  para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF

Colombia Diversa derivados de la
24 etapa pos conflicto ® (" Ampliar la investigacion forense | ( ) ) h
L acorde con las necesidades y Satisfacer las necesidades para
E Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais 7 Desarrollar el sistema de el cumplimiento de la mision
=z a la justicia ajustados, a las, ~ < medicina  legal  mediante institucional n
(7)) necesidades del pais Reforzar la  capacitacion  y | procesos de  normalizacion, AN J
(@) e | and e calidad entrenamiento de funcionarios para acreditacion y  certificacion P— .
@ [ Cobertura de los servicos periciales ys] \_atender los retos del pafs 2| |\ Bee conlos s ETPEE w rocesos Y procedmientos
O Fortalecer la actividad académica en administrativos y  financieros,
(@) Ampliar los procesos de comunicacion temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos
x \ y coordinacién interinstitucionales
o

N

f GESTION DEL TALENTO HUMANO \ f GESTION DE LA PLANEACION \ (GESTK)N TECNOLOGICA E \
E '9 [ Garantizar Zervidtl)res pL'Ib|i((1:OSI integros, compzt_entes y comprometidos, ] /Propiciar p::csez:;l'SUC;ON:CI;iVidades e INFORMATICA
s E que respondan a los retos de la etapa pos conflicto ™ fortalezcan la :
ﬁ w Klaneacion institucional, Optimizar los sistemas de
Ia) § Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en Ksistema integrado de gestion informacion, que permitan
E 8 las politicas de bienestar social y estimulos " Aomunicacion, Interconexién e interoperacion para
o Kontrol , generar datos oportunos y confiables 17
Qo
<

Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con
responsabilidad social

Koordinacioén institucional,
MPromocién de la transparencia

6
J, \\Nedidas contra la corrupcién ) k j

5
-/

-~

N

\




INICIATIVA

OBJETIV

E LA INICIATIVA

- Fecha
Fecha Inicio .. .~ "
finalizacién

Area
responsable responsable

Lider

Entregables al final
del desarrollo de la
iniciativa

Fuente de
Recursos

etapa pos conflicto

Colombia Diversa derivados de

a
la

3 - , —

Ampliar la investigacion

acorde con

N
forense
las necesidades y

IAmpliacion, optimizacion de la
cobertura e integracion del sistema |, . . ; ) .

) - . Mejorar e integrar el sistema nacional de Sistema
nacional de estadisticas directas e e h -

; o lestadisticas directas e indirectas . documentado e
ndirectas sobre medicina legal y relacionadas con medicina legal Nivel central Presupuesto de [implementado
ciencias forenses para impactar . 1 'egaly 1/1/2015 | 31/12/2018 |Regionalesy|  SSF puest P

- L . ciencias forenses, con el fin de impactar R’ Funcionamiento
politicas publicas y mejorar el " P Seccionales s

P ) - politicas publicas y documentar el Publicacion de
analisis de la informacion ) .

o - sistema Forensis
lestadistica de manera cuantitativa y
cualitativa
/ GESTION DEL \ [ GESTION DE LA \ f GESTION DE \ / GESTION N
SERVICIO FORENSE CAPACITACION E DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y
Fortalecer los Modelos y servicios de INVESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
atencion  diferencial  para  un CIENTIFICA FORENSE SNMLCF

a la justicia ajustados, a las

Prestar servicios periciales oportunos
. p 4
necesidades del pais

\__ demanda del pais

Desarrollar el
7)

medicina legal

Reforzar la

entrenamiento de funcionarios para

. .z ~\
capacitacion  y

procesos de
acreditacion y

sistema de
mediante
normalizacion,
certificacién

7
©)
Z
o
T
[
<
7
@)
7]
L
O
®)
X
a

APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO

Mejorar los estandares de calidad y
cobertura de los servicios periciales

8 )

acorde con los retos del pais

5] \__atender los retos del pais

N N Y

y coordinacién interinstitucionales

Ampliar los procesos de comunicacion

J

Fortalecer la actividad académica en
temas forenses mediante alianzas

N

Qtratégicas

/

=\

J

4 1\

Satisfacer las necesidades para
el cumplimiento de la misién
institucional

1
- J

(" Actualizar 'y mejorar los )
procesos y procedimientos
administrativos y financieros,
contratacion, juridicos Yo

\\disciplinarios //

-

GESTION DEL TALENTO

N

HUMANO

Garantizar servidores publicos integros, competentes y comprometidos,
que respondan a los retos de la etapa pos conflicto 13

Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en
las politicas de bienestar social y estimulos w"

r/ﬁ/ﬁﬁ

responsabilidad social

Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con
5

),

N

7

f GESTION DE LA PLANEACION

INSTITUCIONAL

N

Propiciar procesos y actividades que\

fortalezcan la :
Klaneacion institucional,
Ksistema integrado de gestion
Aomunicacion,

Kontrol

Koordinacion institucional,
APromocién
Medidas contra

de la transparencia
la corrupcién

KGESTION TECNOLOGICA E \\

INFORMATICA

16

Optimizar los sistemas de
informacion, que permitan
Interconexiéon e interoperacién para

generar datos oportunos y confiables 17

)

INICIATIVA

OBJETIVO DE LA INICIATIVA

Fecha
finalizacion

Fecha
Inicio

Lider

Entregables al final

FIETiRE del desarrollo de la

Recursos

Desarrollo del sistema nacional de
edicina legal y ciencias forenses

Definir el sistema nacional de medicina
legal y ciencias forenses

Definir areas encargadas del sistema
nacional de medicina legal y ciencias y
desarrollar funciones

1/1/2015

responsable

31/12/2018 | Nivel central [Nivel central

responsable

iniciativa

Presupuesto de
Funcionamiento [documentado

GESTION DEL
SERVICIO FORENSE

/

GESTION DE LA
CAPACITACION E

Y4

atencion diferencial para

SR

etapa pos conflicto

Fortalecer los Modelos y servicios de

Colombia Diversa derivados de Ia3

INVESTIGACION
una

CIENTIFICA FORENSE

( .
Ampliar la

acorde con

N
investigacion forense
las necesidades y

PROCESOS INTERNOS

>
w
22
S
as
20
(T
28
<

'

a la justicia

necesidades del pais

ajustados,

Prestar servicios periciales oportunos
a las
4

Mejorar los estandares de calidad y
cobertura de los servicios periciales 5§

.

demanda del pais

-

Reforzar la

atender los retos del pais

capacitacion y
entrenamiento de funcionarios para

\ / GESTION DE \
DIRECCION Y
CONTROL DEL
SNMLCF
7 Desarrollar el sistema de
7 medicina legal mediante
procesos de normalizacion,
acreditacion y  certificacion

acorde con los retos del pais

<

y coordinacion interinstitucionales

Ampliar los procesos de comunicacion

N—

/

Fortalecer la actividad académica en
temas forenses mediante alianzas

Qtratégicas

~\_

/

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

4 )

Satisfacer las necesidades para
el cumplimiento de la misi6n
institucional

(~ Actualizar 'y  mejorar Tos
procesos y procedimientos
administrativos y financieros,
contratacion, juridicos

\_di Piplinnrin

-

N
s

GESTION DEL TALENTO

HUMANO

J

—

Garantizar servidores publicos integros, competentes y comprometidos,
que respondan a los retos de la etapa pos conflicto

B

S

Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en
las politicas de bienestar social y estimulos

B
—

-~

Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con
responsabilidad social

5
-/

),

N

\

f GESTION DE LA PLANEACION
INSTITUCIONAI

N

fortalezcan la :

Holaneacion institucional,
Asistema integrado de gestién
Acomunicacion,

\A/Iedidas contra la corrupcién

/ Propiciar procesos y actividades que

Kontrol ,
Keoordinacion institucional,
MPromocién  de la transparencia

(GESTION TECNOLOGICA E \

INFORMATICA

Optimizar los sistemas de
informacién, que permitan
Interconexién e interoperacion para
generar datos oportunos y confiables 17

.




Entregables al final
del desarrollo de la
iniciativa

Fec Area Lider Fuente de
finalizacion responsable responsable Recursos

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA Fecha Inicio

Implementar, documentar y realizar
proceso de certificacion de peritos

Implementacion, desarrollo y
onitoreo de procesos de

ertificacion de peritos y acreditacion|mplementar, documentar y realizar
de pruebas de laboratorio proceso de acreditacion de pruebas de

/ GESTION DEL [ GESTION DE LA \ / GESTION DE \ ( GESTION x
DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y

Proyectos de
Inversion

Presupuesto de
Funcionamiento

Peritos certificados
Pruebas
acreditadas

Nivel central
1/1/2015 | 31/12/2018 |Regionales y|Nivel central
Seccionales

SERVICIO FORENSE CAPACITACION E
0 Fortalecer los Modelos y servicios de |N\{EST|GAC|ON CONTROL DEL FINANCIERA
(@) atencion  diferencial  para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
E Colombia Diversa derivados de Ia3 p N Ve ~N
etapa pos conflicto i i igacio
LU Lap :(r:r;;:g:r clgln ”]\;25“?122'3; dafg;ns)e, Satisfacer las necesidades para
E Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais 7 Desarrollar el sistema de el _cumplimiento de la misién
Z a la justicia ajustados, a Iasq o medicina legal mediante institucional 1w
(7)) necesidades del pais Reforzar la  capacitacion  y | procesos de normalizacion, \ J
(o) - - entrenamiento de funcionarios para acreditacion 'y certificacion
7] Mejorar los estandares de calidad y __atender los retos del pais ) acorde con los retos del pais (" Actualizar y mejorar  los )
Ll cobertura de los servicios periciales 5 4 procesos y procedimientos
Q Fortalecer la actividad académica en administrativos y financieros,
Ampliar los procesos de comunicacion temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos y
i3
o \ y coordinacion interinstitucionales } | estratégicas 9) \__disciplinarios ‘)
o Nw= —/ /
f GESTION DEL TALENTO HUMANO \ ( GESTION DE LA PLANEACION \ [GESTION TECNOLOGICA E \\
>0 Garantizar servidores publicos integros, competentes y comprometidos, — INSTITUCIONAL' - INFORMATICA
ﬂ E que respondan a los retos de la etapa pos conflicto o Propiciar procesos y actividades que\
< = fortalezcan la :
= laneacion institucional, - :
o= Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en 'Ep- 1on INSHELCE 2 Optimizar los sistemas de
= o . - N Asistema integrado de gestion inf i it
0 las politicas de bienestar social y estimulos ,4, Romunicacion informacion, ~que _permitan
'&J E Kontrol : Interconexién e interoperaciéon para
% o Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestion e ® generar datos oportunos y confiables
\ ?:S‘]Sfr?s;gﬁlga)é :oa(l:liJ:I en el trabajo (SGSST); y gestion ambiental con‘s } fPromocién  de la transparencia
- —/ Medidas contra la corrupcién K jj

Entregables al final

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA Fechaliniciol] [ormaccnai (RATea ek Ruentelde del desarrollo de la
finalizacion  responsable responsable Recursos TR
Perfiles de
s L - ) lcompetencia
Disefio y aprobacion de los Disefiar y aprobar los perfiles de Manﬂal de
perfiles de competencia, ompetencia para los empleos de la funciones
evaluacion de competencias planta del Instituto. Presunuesto de lactualizado
12 Jaborales a los funcionarios del 1/1/2015 31/12/2018 |Nivel central| SG/OP Funci('J)namiento Modelo de
Instituto en concordancia con los [Disefiar e implementar la evaluacion -
] ] - levaluacion de
ineamientos de Carrera de competencias laborales a los .
L : X X competencias y
Administrativa uncionarios =
desempefio
laborales
/ GESTION DEL \ [ GESTION DE LA \ / GESTION DE \ f GESTION \
SERVICIO FORENSE CAPACITACION E DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y
2} Fortalecer los Modelos y servicios de INVESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
(@) atencion  diferencial  para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
E Colombia Diversa derivados de Ia3 p N Ve N
etapa pos conflicto i i igacio
w pa p ’:2;’:2:' ;in 'T;isnaz‘(‘;'g; daf(‘j)erzns?/ Satisfacer las necesidades para
E Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais 7 Desarrollar el sistema de el cumplimiento de la mision
Z a la justicia ajustados, a las, . / medicina  legal  mediante institucional 1w
N necesidades del pais Reforzar la capacitacién y B procesos de normalizacion, A& J
(@) - ) - entrenamiento de funcionarios para acreditacion y  certificacion
%) Mejorar los estandares de calidad y atender los retos del pais 8 acorde con los retos del pais (" Actualizar 'y mejorar fos )
. S L ) -
Ll cobertura de los servicios periciales 5§ procesos y procedimientos
O Fortalecer la actividad académica en | administrativos y  financieros,
(@) Ampliar los procesos de comunicacion temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos
x \ y coordinacion interinstitucionales 6 } \__estratégicas 9 ) \_disciplinario
ol \ \_ _/ \ j \
f GESTION DEL TALENTO HUMANO \ f GESTION DE LA PLANEACION \ (GESTION TECNOLOGICA E \
. X . . . INSTITUCIONAL INFORMATICA
> o Garantizar servidores publicos integros, compet_entes y comprometidos, /Propi ciar procesos y actividades que
g E que respondan a los retos de la etapa pos conflicto 3 fortalezcan la -
ﬁ w Klaneacion institucional, Optimizar los sistemas de
o= Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en Ksistema integrado de gestion informacion, que permitan
E (Lﬂ las politicas de bienestar social y estimulos e KAomunicacion, Interconexion e interoperacion para
o Kontrol , generar datos oportunos y confiables 17
& (&) Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestién Koordinacioén institucional, 16
de Seguric!gd y Sall_ld en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con MPromocion de la transparencia
\L__responsabilidad social ) \_ Medidas contra la corrupcién ) k j

N

\




Entregables al final

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA hecile et () Lty AIChDEE del desarrollo de la
Inicio finalizacion responsable responsable Recursos e
N Programas de
IConsolidacién de una cultura . . 1og
o onsolidar la cultura organizacional bienestar y
organizacional y de valores que . .
fomente la motivacion y el sentido de Nivel central Presupuesto de estimulos
13 S Y €l S€ Implementar y monitorear programas | 1/1/2015 | 31/12/2018 | Regionalesy| SG/OP Upuest Planes de
pertenencia e implementacion de : ] . f Funcionamiento | .
A - de bienestar social y de clima Seccionales intervencion de
lprogramas de bienestar social y . h
A o organizacional clima
clima organizacional -
lorganizacional

/ GESTION DEL \ [ GESTION DE LA \ f GESTION DE \ / GESTION N
SERVICIO FORENSE CAPACITACION E DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y
2} Fortalecer los Modelos y servicios de INVESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
(@) atencion  diferencial para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
Z Colombia Diversa derivados de |33 p N Ve N
% etapa pos conflicto Ampliar la investigacién forense Satisfacer las necesidades para
acorde con las necesidades y P N
E Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais 7 Desarrollar el sistema de el cumplimiento de la mision
Z a la_justicia ajustados, @ las , ~ - medicina  legal  mediante institucional w
n necesidades del pais Reforzar la capacitacion y h procesos de normalizacion, - J
(@) - - - entrenamiento de funcionarios para acreditacion y certificacion
;) Mejorar los estandqrgs de 'calldad y | atender los retos del pais a) acorde con los retos del pais (" Actualizar 'y mejorar los )
Ll cobertura de los servicios periciales 5 b _ procesos y procedimientos
(@) Fortalecer la actividad académica en administrativos y financieros,
(o) Ampliar los procesos de comunicacion temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos Yo
0d y coordinacion interinstitucionales 6 } \__estratégicas 9) \__disciplinarios J
= _/ K j \ j
f GESTION DEL TALENTO HUMANO \ ( GESTION DE LA PLANEACION \ (GESTION TECNOLOGICA E \\
> o Garantizar servidores publicos integros, competentes y comprometidos, INSTITUCIONAL INFORMATICA
w = que respondan a los retos de la etapa pos conflicto
s 5 3
ﬁ i fortalezcz_:ln I_a: -
a3 Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en ﬁs]::t:?na:i?\rt:nrs:ézc&?agstién Optimizar ~ los  sistemas ~ de
Z 0 las politicas de bienestar social y estimulos w K a Integ 9 informacion, que permitan
% E komunllcamon, Interconexiéon e interoperacién para
& (8] Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestion kgg’::;n:acién institucional ® generar datos oportunos y confiables
de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con /Promocién  de la tr’ans arencia
\ responsabilidad social 15 } k . P ”
4

N

Entregables al final
del desarrollo de la
iniciativa
Programa de
iseguridad y salud

Fecha Fecha Area Lider Fuente de

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA L L o )
Inicio finalizacion responsable responsable Recursos

Implementar, documentar y monitorear
lprogramas de seguridad y salud en el
trabajo y gestién ambiental con
esponsabilidad social

/ GESTION DEL \ [ GESTION DE LA \ / GESTION DE \ f GESTION
SERVICIO FORENSE CAPACITACION E DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y

Nivel central
1/1/2015 | 31/12/2018 | Regionalesy
Seccionales

Actividades de seguridad y salud
en el trabajo y gestion ambiental
on responsabilidad social

2} Fortalecer los Modelos y servicios de IN\{ESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
O atencion diferencial para una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
Z Colombia Diversa derivados de Ia3 p N Ve
5 etapa pos conflicto Ampliar la investigacién forense Satisfacer las necesidades para
acorde con las necesidades y L A
E Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais 7 Desarrollar el sistema de el cumplimiento de la mision
Z a la justicia ajustados, a Ias4 . / medicina legal mediante institucional 1
idades del pais itacid h procesos de normalizacion, - J
(7)) necesi Reforzar  la  capacitacion  y S0S lizacior
(@) - - - entrenamiento de funcionarios para acreditacion 'y certificacién
Mejorar los estandares de calidad y ‘ 8 acorde con los retos del pais (" Actualizar 'y mejorar Tos )
0 cobertura de los servicios periciales 5§ \_atender los retos del pais - o procesos y procedimientos
L ANSA ;
(@) Fortalecer la actividad académica en | administrativos y ~ financieros,
(@] Ampliar los procesos de comunicacion temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos
x \ y coordinacion interinstitucionales 6 } \__estratégicas 9 ) \_disciplinario
f GESTION DEL TALENTO HUMANO \ f GESTION DE LA PLANEACION \ (GESTION TECNOLOGICA E \
- - e - INSTITUCIONAI INFORMATICA
E 9 [ Garantizar Zervudtlares ptubh(;:osl. mttegros. compr:lt_eptes y comprometidos, ] /Propiciar procesos y actividades que
E = que respondan a los retos de la etapa pos conflicto w fortalezcan la :
w Mlaneacion institucional, Optimizar los sistemas de
o= [ Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en Asistema integrado de gestién informacion, que permitan
Z 0 las politicas de bienestar social y estimulos 7 Aomunicacién, Interconexién e interoperacién para
& E Kontrol , generar datos oportunos y confiables 17
& (&) Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestién /Keoordinacién institucional, 16

de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con
responsabilidad social

MPromocién  de la transparencia
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Entregables al final
del desarrollo de la
iniciativa

Fecha Fecha Area Lider Fuente de

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA L L A
Inicio finalizacion responsable responsable Recursos

ejoramiento y fortalecimiento de
os procesos financieros,

ladministrativos, contractuales, de
omunicacion, control, planeacion

Administrar efectivamente los
recursos fisicos, administrativos y
inancieros de la entidad

[ GESTION DE LA \ / GESTION DE \ ( GESTION N

Nivel central Presupuesto de Procesos

Regionalesy| SAF/SG Upuest documentados e
. Funcionamiento |

Seccionales implementados

1/1/2015 | 31/12/2018

J

/ GESTION DEL
SERVICIO FORENSE

CAPACITACION E DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y

2] Fortalecer los Modelos y servicios de INVESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
(@) atencion  diferencial  para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
P Colombia Diversa derivados de lag p N Vs ~
E etapa pos conflicto Ampliar la investigacion forense SeiiEra (55 FeEsEeEs F

acorde con las necesidades Aog s
E Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais Y 7 Desarrollar el sistema de el cumplimiento de la mision
P4 a lajusticia ajustados, a las, ~ 4 medicina  legal  mediante institucional w
7)) necesidades del pais Reforzar  la  capacitacion y ) proce_sos_rde norma!i_zacif')p. A J
(o) - - - entrenamiento de funcionarios para acreditacion 'y certificacion
7)) Mejorar los estandares de calidad y \__atender los retos del pais 8 ) acorde con los retos del pais (" Actualizar 'y mejorar los )
Ll cobertura de los servicios periciales 5§ procesos y procedimientos
Q Fortalecer la actividad académica en | administrativos y financieros,
o Ampliar los procesos de comunicacién temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos Yo
o \ y coordinacion interinstitucionales 6 } \__estratégicas 9 ) \__disciplinarios /
a \ / \ /

\

N
f GESTION DEL TALENTO  HUMANO \ f GESTION DE LA PLANEACION \ KGESTION TECNOLOGICA E \\

Keoordinacién institucional, generar datos oportunos y confiables ¥
APromocién de la transparencia

de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con
responsabilidad social
N 4

>0 Garantizar servidores publicos integros, competentes y comprometidos, INSTITUCIONAL INFORMATICA

ﬂ E que respondan a los retos de la etapa pos conflicto 1 e

i Kplaneacion institucional, — -

Ia) § Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en fsistema integrado de gestion lOpt|m|za£ los sistemas . de
Z 0 las politicas de bienestar social y estimulos ,4, Aomunicacion, |nforma0|on, ~que _permitan
H:J E Keontrol , Interconexién e interoperacién para
oo 7
) [

Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestion
5

N

\ /

Entregables al final

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA Fecha Inicio . .~ " del desarrollo de la
finalizaciéon responsable responsable Recursos "

Fecha Area Lider Fuente de

onstruccion y dotacién de las sedes del
Instituto (Manizales, Palmira, Arauca,
ISanta Marta, Neiva, Tumaco, Quibdé, Mejorar la infraestructura locativa .

haparral, Barbosa, Mélaga, Ciénaga, [del Instituto acorde con el MGMP 1/1/2015 | 31/12/2018 | Nivel central SAF Inversion -SAF
ISan Andrés, Soacha) y Mejoramiento de
otras sedes

/ GESTION DEL \ [ GESTION DE LA \ / GESTION DE \ f GESTION \
SERVICIO FORENSE CAPACITACION E DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y

edes propias

2} Fortalecer los Modelos y servicios de IN\{ESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
(@) atencion  diferencial  para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
E Colombia Diversa derivados de Ia3 p N Va ~

etapa pos conflicto i i igacié
1T} pap ':‘T)’:g:r cI§n 'T;isnaz‘(‘;'g; da\fgerznsi Satisfacer las necesidades para
E Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais 7 Desarrollar el sistema de el tfi”mp"n':'e“m de la mision
Z a la justicia ajustados, a las, . / medicina  legal mediante institucional 1w
(7)) necesidades del pais Reforzar la  capacitacion  y | procesos de  normalizacion, AN J
(@) ) - entrenamiento de funcionarios para acreditacion y  certificacion

Mejorar los estandares de calidad y i 8 acorde con los retos del pais (" Actualizar y mejorar _los
N P s \__atender los retos del pais ) 10 &
Ll cobertura de los servicios periciales 5§ procesos y procedimientos
@) Fortalecer la actividad académica en | administrativos y  financieros,
(@] Ampliar los procesos de comunicacion temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos Y
Y \ y coordinacion interinstitucionales 6 } \__estratégicas 9 ) \_disciplinarios >

f GESTION DEL TALENTO HUMANO \ f GESTION DE LA PLANEACION \ (GESTION TECNOLOGICA E \
. . L . . INSTITUCIONAL INFORMATICA

>0 Garantizar servidores publicos integros, competentes y comprometidos, |~ Propiciar procesos y  actividades que
g E que respondan a los retos de la etapa pos conflicto 3 fortalezcan la -
ﬁ w Klaneacion institucional, Optimizar los sistemas de
o= Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en Ksistema integrado de gestion informacién, que permitan
E (Lﬂ las politicas de bienestar social y estimulos 14 KAomunicacion, Interconexién e interoperacién para
o Kontrol , generar datos oportunos y confiables 17
Qo
<

Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con
responsabilidad social

Koordinacioén institucional,
MPromocién de la transparencia

16
J, k\/l\/ledidas contra la corrupcién ) k j
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INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA

Desarrollo e implementacion de
[17 [Sistema de Gestion Documental del [sistema de gestion documental del

Instituto

Desarrollar, implementar y documentar el

. Fecha Area
Fecha Inicio

Nivel central
31/12/2018 [Regionales y[SAF
eccionales

Lider Fuente de
finalizacion responsable responsable Recursos

Entregables al final
del desarrollo de la
iniciativa

documentado e

Inversion -SAF|
implementado

J

/ GESTION DEL
SERVICIO FORENSE

[ GESTION DE LA \ / GESTION DE
CAPACITACION E DIRECCION Y

N/ cmor .\

ADMINISTRATIVA Y

cobertura de los servicios periciales 5§

Ampliar los procesos de comunicacion
y coordinacion interinstitucionales

N
N —
N—

\

Fortalecer la actividad académica en
temas forenses mediante alianzas

Qtratégicas

\

=\

2] Fortalecer los Modelos y servicios de IN\{ESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA

(@) atencion  diferencial para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF

P Colombia Diversa derivados de lag p N Vs ~

E etapa pos conflicto Ampliar la investigacion forense Satisfacer las necesidades para
acorde con las necesidades Aog opa

E Prestar servicios periciales oportunos demanda del pais y7 Desarrollar el sistema de el cumplimiento de la mision

P4 a lajusticia ajustados, a las, ~ 4 medicina  legal  mediante institucional w

7)) necesidades del pais Reforzar  la  capacitacion y ) proce_sos_rde norma!i_zacif')p. A J

(@) - - - entrenamiento de funcionarios para acreditacion y  certificacion

;) Mejorar los estandares de calidad y | atender los retos del pais s ) acorde con los retos del pais (" Actualizar y mejorar los )
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o

/ \\disciplinarios //

procesos y procedimientos
administrativos y financieros,

contratacion, juridicos Yo

N
( GESTION DEL TALENTO  HUMANO \

Garantizar servidores publicos integros, competentes y comprometidos,
que respondan a los retos de la etapa pos conflicto 13

Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en
las politicas de bienestar social y estimulos u

APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO

r/ﬁ/ﬁ/ﬁ

Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con
responsabilidad social 5 }
N 4

f GESTION DE LA PLANEACION
INSTITUCIONAL

N

fortalezcan la :

Klaneacion institucional,

Kistema integrado de gestion
Aomunicacion,

Kontrol

Aoordinacién institucional,
APromocién  de la transparencia

MMedidas contra la corrupcién

Propiciar procesos y actividades que\

16

KGESTION TECNOLOGICA E \\

INFORMATICA

informacioén, que permitan
Interconexién e interoperacién para

Optimizar los sistemas de
generar datos oportunos y confiables 17

\ /

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA

Fecha Area
finalizacion responsable

Lider Fuente de
responsable Recursos

Entregables al final
del desarrollo de la
iniciativa

Mejorar y ampliar el Sistema
Integrado de Gestion que permita el
Mejoramiento institucional, fortalecimiento institucional
adopcion de medidas
l|anticorrupcion y de transparencia, [Establecer acciones, herramientas y
desarrollo organizacional y del Imecanismos para la prevencion y
Sistema Integrado de Gestion Imitigacion de hechos de corrupcién,
lporomoviendo la transparencia y la
rendicién de cuentas.

1

[e)

Nivel central

1/1/2015 | 31/12/2018 | Regionalesy

Seccionales

OPL

ISistema
Presupuesto de factualizado,
Funcionamiento documentado e
implementado

/ GESTION DEL \ [ GESTION DE LA \ / GESTION DE
SERVICIO FORENSE CAPACITACION E DIRECCION Y

\ f GESTION \

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Satisfacer las necesidades para

\__atender los retos del pais

el cumplimiento de la misién
institucional

Actualizar 'y  mejorar  los )

Mejorar los estandares de calidad y
cobertura de los servicios periciales 5§

Fortalecer la actividad académica en

Yo

2} Fortalecer los Modelos y servicios de IN\{ESTIGACION CONTROL DEL

(@) atencion  diferencial  para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF

Z Colombia Diversa derivados de Ia3 p N

5 etapa pos conflicto Ampliar la investigacién forense

== acorde con las necesidades y K

> Prestar servicios periciales oportunos | demanda del pais 7) Desgrrollar el sistema de
— a la justicia ajustados, a Ias4 medicina legal mediante
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7] 8 acorde con los retos del pais
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O
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procesos y procedimientos
administrativos y financieros,

Garantizar servidores publicos integros, competentes y comprometidos,
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Consolidar una cultura institucional, fundamentada en los valores y en
las politicas de bienestar social y estimulos
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Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con
responsabilidad social
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N

\

INSTITUCIONAI

Ampliar los procesos de comunicacién temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos Y
\ y coordinacion interinstitucionales 6 } Qtratégicas y \ j C.Ismnlmanos )
N V4
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fortalezcan la :

Holaneacion institucional,
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Acomunicacion,

Kontrol ,

Keoordinacion institucional,

MPromocién  de la transparencia

\A/Iedidas contra la corrupcién
\

/ Propiciar procesos y actividades que

INFORMATICA
Optimizar los sistemas de
informacion, que permitan

Interconexién e interoperacién para
generar datos oportunos y confiables 17
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Entregables al final

INICIATIVA OBJETIVO DE LA INICIATIVA Fecha Inicio . Fecha, (Ea) LT Fuentede 4o jesarrollo de la
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informatica P Seccionales NTIC

/ GESTION DEL \ [ GESTION DE LA \ / GESTION DE \ ( GESTION x

SERVICIO FORENSE CAPACITACION E DIRECCION Y ADMINISTRATIVA Y
Fortalecer los Modelos y servicios de INVESTIGACION CONTROL DEL FINANCIERA
atencion  diferencial para  una CIENTIFICA FORENSE SNMLCF
Colombia Dlvgrsa derivados de Ia3 p : : . N Vs ~
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a lajusticia ajustados, a las medicina  legal  mediante institucional mw
necesidades del pais Reforzar  la  capacitacion  y procesos de  normalizacion, A J

acreditacion y  certificacion

PROCESOS INTERNOS

generar datos oportunos y confiables 17

de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST); y gestién ambiental con MPromocién  de la transparencia

responsabilidad social . . K
N\ J} \\A\Aedldas contra la corrupcién l'/ j

Generar procesos de mejoramiento continuo en el Sistema de Gestion Koordinacion institucional, %
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o . " entrenamiento de funcionarios para A
Mejorar los estandares de calidad y atender los retos del pais 8 acorde con los retos del pais (" Actualizar y  mejorar los
cobertura de los servicios periciales 5§ procesos y procedimientos
Fortalecer la actividad académica en administrativos y financieros,
Ampliar los procesos de comunicacién temas forenses mediante alianzas contratacion, juridicos Vi
\ y coordinacion interinstitucionales 6 } estratégicas 9 \__disciplinarios Y,
( GESTION DEL TALENTO HUMANO \ [ GESTION DE LA PLANEACION \ KGESTION TECNOLOGICA E \\
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( GESTION DEL \
SERVICIO FORENSE

N

Fortalecer los Modelos y servicios de
atencién  diferencial para  una
Colombia Diversa derivados de lag
etapa pos conflicto )

& J

GESTION DEL \
SERVICIO FORENSE

a la justicia ajustados, a las

Prestar servicios periciales oportunos
. , 4
necesidades del pais

J

GESTION DEL \
SERVICIO FORENSE

Mejorar los estandares de calidad y
cobertura de los servicios periciales S

J

/ GESTION DEL \
SERVICIO FORENSE

[ Ampliar los procesos de comunicacién

Qsoordinacién interinstitucionales 6

N—

Lawainnvas 4

1. Formulacion e implementacion de modelos de atencion integrales, procesos y procedimientos derivados de los
procesos de conflicto armado (Ley de victimas, justicia y paz, tortura, poblacion desplazada, etapa pos conflicto,
dafio social colectivo.

3. Servicio Forense organizado por niveles de atencién, complejidad y diversidad y monitoreos de calidad a los servicios
periciales

4. Capacitacion para funcionarios del Instituto

6. Control, verificacion, monitoreo de los procesos asociados a la Gestion de Proyectos de Investigacion, para fortalecer
los servicios forenses

7. Fortalecimiento de la comunicacién interna e inter institucional y actividades con otras entidades para mejoramiento
del servicio pericial

8. Creacion, monitoreo y desarrollo de observatorios de violencia

9. Ampliacion, optimizacion de la cobertura e integracion del sistema nacional de estadisticas directas e indirectas
sobre medicina legal y ciencias forenses para impactar politicas publicas y mejorar el andlisis de la informacion
estadistica de manera cuantitativa y cualitativa

11. Implementacion, desarrollo y monitoreo de procesos de certificacion de peritos y acreditacion de pruebas de
laboratorio

17. Desarrollo e implementacion de Sistema de Gestién Documental del Instituto

18. Mejoramiento institucional, adopcién de medidas anticorrupcion y de transparencia, desarrollo organizacional y del
Sistema Integrado de Gestion

19. Integracion de los sistemas de informacion institucional y actualizacion de la plataforma informatica

2. Formulacién e implementaciéon de modelos de atencion integrales, procesos y procedimientos con enfoques
diferenciales (como Violencia Intrafamiliar, VBG, LGBTI, infancia y adolescencia, étnica y cultural, grupos indigenas y
minorias étnicas, equidad y género)

3. Servicio Forense organizado por niveles de atencién, complejidad y diversidad y monitoreos de calidad a los servicios
periciales

4. Capacitacion para funcionarios del Instituto

6. Control, verificacién, monitoreo de los procesos asociados a la Gestion de Proyectos de Investigacion, para fortalecer
los servicios forenses

7. Fortalecimiento de la comunicacion interna e inter institucional y actividades con otras entidades para mejoramiento
del servicio pericial

9.Ampliacion, optimizacion de la cobertura e integracion del sistema nacional de estadisticas directas e indirectas sobre
medicina legal y ciencias forenses para impactar politicas publicas y mejorar el andlisis de la informacion estadistica de
manera cuantitativa y cualitativa

1. Formulacién e implementacion de modelos de atencion integrales, procesos y procedimientos derivados de los
procesos de conflicto armado (Ley de victimas, justicia y paz, tortura, poblacion desplazada, etapa pos conflicto, dafio
social colectivo)

2. Formulacion e implementacion de modelos de atencion integrales, procesos y procedimientos con enfoques
diferenciales (como Violencia Intrafamiliar, VBG, LGBTI, infancia y adolescencia, étnica y cultural, grupos indigenas y
minorias étnicas, equidad y género)

3. Servicio Forense organizado por niveles de atencién, complejidad y diversidad y monitoreos de calidad a los servicios
periciales

4. Capacitacion para funcionarios del Instituto

7. Fortalecimiento de la comunicacién interna e inter institucional y actividades con otras entidades para mejoramiento
del servicio pericial

10. Desarrollo del sistema nacional de medicina legal y ciencias forenses

11. Implementacion, desarrollo y monitoreo de procesos de certificacion de peritos y acreditacion de pruebas de
laboratorio

12. Disefio y aprobacion de los perfiles de competencia, evaluacion de competencias laborales a los funcionarios del
Instituto en concordancia con los lineamientos de Carrera Administrativa

16. Construccion y dotacion de las sedes del Instituto (Manizales, Palmira, Arauca, Santa Marta, Neiva, Tumaco,
Quibdo, Chaparral, Barbosa, Malaga, Ciénaga, San Andrés, Soacha) y Mejoramiento de otras sedes

18. Mejoramiento institucional, adopcién de medidas anticorrupcion y de transparencia, desarrollo organizacional y del
Sistema Integrado de Gestion

1. Formulacién e implementacién de modelos de atencién integrales, procesos y procedimientos derivados de los
procesos de conflicto armado (Ley de victimas, justicia y paz, tortura, poblacién desplazada, etapa pos conflicto, dafio
social colectivo)

2. Formulacién e implementacién de modelos de atencién integrales, procesos y procedimientos con enfoques
diferenciales (como Violencia Intrafamiliar, VBG, LGBTI, infancia y adolescencia, étnica y cultural, grupos indigenas y.
minorias étnicas, equidad y género)

3. Servicio Forense organizado por niveles de atencién, complejidad y diversidad y monitoreos de calidad a los servicios
periciales

7. Fortalecimiento de la comunicacién interna e inter institucional y actividades con otras entidades para mejoramiento
del servicio pericial

8. Creacion, monitoreo y desarrollo de observatorios de violencia

9. Ampliacién, optimizacién de la cobertura e integracién del sistema nacional de estadisticas directas e indirectas
sobre medicina legal y ciencias forenses para impactar politicas publicas y mejorar el andlisis de la informacion
estadistica de manera cuantitativa y cualitativa
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PROCESOS INTERNOS

PROCESOS INTERNOS

GESTION DE LA

CAPACITACION E

INVESTIGACION
CIENTIFICA FORENSE

~

Ampliar la investigacion forense
acorde con las necesidades Yy
demanda del pais 7

-
/

o/
\

GESTION DE LA

CAPACITACION E

INVESTIGACION
CIENTIFICA FORENSE

entrenamiento de funcionarios para

Reforzar la capacitacion y
atender los retos del pais 8

-
/

o/
\

GESTION DE LA

CAPACITACION E

INVESTIGACION
CIENTIFICA FORENSE

temas forenses mediante alianzas

1. Formulacién e implementacién de modelos de atencion integrales, procesos y procedimientos derivados de los
procesos de conflicto armado (Ley de victimas, justicia y paz, tortura, poblacion desplazada, etapa pos conflicto,
dafio social colectivo.

2. Formulacién e implementacion de modelos de atencion integrales, procesos y procedimientos con enfoques
diferenciales (como Violencia Intrafamiliar, VBG, LGBTI, infancia y adolescencia, étnica y cultural, grupos indigenas y
minorias étnicas, equidad y género)

6. Control, verificacion, monitoreo de los procesos asociados a la Gestion de Proyectos de Investigacion, para fortalecer
los servicios forenses

8. Creacion, monitoreo y desarrollo de observatorios de violencia

1. Formulacién e implementacion de modelos de atencién integrales, procesos y procedimientos derivados de los
procesos de conflicto armado (Ley de victimas, justicia y paz, tortura, poblacion desplazada, etapa pos conflicto, dafio
social colectivo)

2. Formulacién e implementacion de modelos de atencion integrales, procesos y procedimientos con enfoques
diferenciales (como Violencia Intrafamiliar, VBG, LGBTI, infancia y adolescencia, étnica y cultural, grupos indigenas y
minorias étnicas, equidad y género)

3. Servicio Forense organizado por niveles de atencién, complejidad y diversidad y monitoreos de calidad a los servicios
periciales

4. Capacitacion para funcionarios del Instituto

5. Disefio y desarrollo de programas de pregrado y postgrado en temas forenses

10. Desarrollo del sistema nacional de medicina legal y ciencias forenses

11. Implementacion, desarrollo y monitoreo de procesos de certificacion de peritos y acreditacion de pruebas de
laboratorio

12. Disefio y aprobacion de los perfiles de competencia, evaluaciéon de competencias laborales a los funcionarios del
Instituto en concordancia con los lineamientos de Carrera Administrativa

18. Mejoramiento institucional, adopcion de medidas anticorrupcion y de transparencia, desarrollo organizacional y del
Sistema Integrado de Gestion

4. Capacitacion para funcionarios del Instituto

[ Fortalecer la actividad académica en ]
9

Qtratégicas

( GESTION DE
DIRECCION Y CONTROL
DEL SNMLCF

~

Desarrollar el sistema de
medicina legal mediante procesos
de normalizacién, acreditacion y
certificacion acorde con los retos

del pais o

& J

5. Disefio y desarrollo de programas de pregrado y postgrado en temas forenses

1. Formulacién e implementacion de modelos de atencién integrales, procesos y procedimientos derivados de los procesos
de conflicto armado (Ley de victimas, justicia y paz, tortura, poblacion desplazada, etapa pos conflicto, dafio social
colectivo)

2. Formulacién e implementacién de modelos de atencidn integrales, procesos y procedimientos con enfoques diferenciales
(como Violencia Intrafamiliar, VBG, LGBTI, infancia y adolescencia, étnica y cultural, grupos indigenas y minorias étnicas,
equidad y género)

3. Servicio Forense organizado por niveles de atencién, complejidad y diversidad y monitoreos de calidad a los servicios
periciales

4. Capacitacion para funcionarios del Instituto

10. Desarrollo del sistema nacional de medicina legal y ciencias forenses

11.Implementacién, desarrollo y monitoreo de procesos de certificacion de peritos y acreditacion de pruebas de laboratorio
12. Disefio y aprobacion de los perfiles de competencia, evaluacién de competencias laborales a los funcionarios del
Instituto en concordancia con los lineamientos de Carrera Administrativa

18. Mejoramiento institucional, adopcién de medidas anticorrupciéon y de transparencia, desarrollo organizacional y del
Sistema Integrado de Gestiéon



PROCESOS INTERNOS
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APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO
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APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

~N

/ GESTION
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Satisfacer las necesidades para
el cumplimiento de la misi6n

institucional o

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

AN

y procedimientos administrativos
y financieros, contratacion,
juridicos y disciplinarios 12

)

Actualizar y mejorar los procesos ]

o

/GESTION DEL TALENTO
HUMANO

~

servidores publicos

Garantizar
integros, competentes y
comprometidos, que respondan a

los retos de la etapa pos conflictog

J
~

/GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Consolidar una cultura
institucional, fundamentada en
los valores y en las politicas de
bienestar social y estimulos

-

/GESTION DEL TALENTO
HUMANO

J
~

Generar procesos de
mejoramiento continuo en el
Sistema  de Gestion  de
Seguridad y Salud en el trabajo

(SGSST); y gestion ambiental
von responsabilidad social y

Lomciarvas 4

4. Capacitacion para funcionarios del Instituto

12. Disefio y aprobacion de los perfiles de competencia, evaluacién de competencias laborales a los funcionarios del
Instituto en concordancia con los lineamientos de Carrera Administrativa

15. Mejoramiento y fortalecimiento de los procesos financieros, administrativos, contractuales, de comunicacion, control,
planeacion

16. Construcciéon y dotacion de las sedes del Instituto (Manizales, Palmira, Arauca, Santa Marta, Neiva, Tumaco, Quibdo,
Chaparral, Barbosa, Malaga, Ciénaga, San Andrés, Soacha) y Mejoramiento de otras sedes

17. Desarrollo e implementacion de Sistema de Gestion Documental del Instituto

18. Mejoramiento institucional, adopcién de medidas anticorrupcion y de transparencia, desarrollo organizacional y del
Sistema Integrado de Gestion

19. Integracién de los sistemas de informacion institucional y actualizacién de la plataforma informatica

4. Capacitacion para funcionarios del Instituto

12. Disefio y aprobacion de los perfiles de competencia, evaluacion de competencias laborales a los funcionarios del
Instituto en concordancia con los lineamientos de Carrera Administrativa

15. Mejoramiento y fortalecimiento de los procesos financieros, administrativos, contractuales, de comunicacién, control,
planeacién

16. Construccion y dotacién de las sedes del Instituto (Manizales, Palmira, Arauca, Santa Marta, Neiva, Tumaco, Quibdo,
Chaparral, Barbosa, Malaga, Ciénaga, San Andrés, Soacha) y Mejoramiento de otras sedes

17. Desarrollo e implementacion de Sistema de Gestion Documental del Instituto

18. Mejoramiento institucional, adopcién de medidas anticorrupcion y de transparencia, desarrollo organizacional y del
Sistema Integrado de Gestion

1. Formulacién e implementacion de modelos de atencién integrales, procesos y procedimientos derivados de los procesos
de conflicto armado (Ley de victimas, justicia y paz, tortura, poblacién desplazada, etapa pos conflicto, dafio social
colectivo)

2. Formulacién e implementacién de modelos de atencién integrales, procesos y procedimientos con enfoques diferenciales
(como Violencia Intrafamiliar, VBG, LGBTI, infancia y adolescencia, étnica y cultural, grupos indigenas y minorias étnicas,
equidad y género)

3. Servicio Forense organizado por niveles de atencién, complejidad y diversidad y monitoreos de calidad a los servicios
periciales

4. Capacitacion para funcionarios del Instituto

11. Implementacién, desarrollo y monitoreo de procesos de certificacion de peritos y acreditaciéon de pruebas de laboratorio
12. Disefio y aprobacion de los perfiles de competencia, evaluacién de competencias laborales a los funcionarios del
Instituto en concordancia con los lineamientos de Carrera Administrativa

13. Consolidacién de una cultura organizacional y de valores que fomente la motivacién y el sentido de pertenencia e
implementacion de programas de bienestar social y clima organizacional

14. Actividades de seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental con responsabilidad social

18. Mejoramiento institucional, adopcién de medidas anticorrupcién y de transparencia, desarrollo organizacional y del
Sistema Integrado de Gestion

4. Capacitacion para funcionarios del Instituto

11. Implementacién, desarrollo y monitoreo de procesos de certificacion de peritos y acreditacion de pruebas de laboratorio
12. Disefio y aprobacion de los perfiles de competencia, evaluacién de competencias laborales a los funcionarios del
Instituto en concordancia con los lineamientos de Carrera Administrativa

13. Consolidacién de una cultura organizacional y de valores que fomente la motivacion y el sentido de pertenencia e
implementacion de programas de bienestar social y clima organizacional

14. Actividades de seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental con responsabilidad social

4. Capacitacion para funcionarios del Instituto

12. Disefio y aprobacion de los perfiles de competencia, evaluacién de competencias laborales a los funcionarios del
Instituto en concordancia con los lineamientos de Carrera Administrativa

13. Consolidacion de una cultura organizacional y de valores que fomente la motivacion y el sentido de pertenencia e
implementacién de programas de bienestar social y clima organizacional

14. Actividades de seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental con responsabilidad social

18. Mejoramiento institucional, adopcién de medidas anticorrupcién y de transparencia, desarrollo organizacional y del
Sistema Integrado de Gestién
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[ GESTION DE LA \

PLANEACION
INSTITUCIONAL

Propiciar procesos y actividades que
fortalezcan la planeacion institucional,
sistema integral de gestion de la
calidad, comunicacién, control y

coordinacién institucional b

- J

[GESTION TECNOLOGICA E \
INFORMATICA

Optimizar los sistemas de
informacion, que permitan
Interconexién e interoperacion para
generar datos oportunos y confiables 17

- J

Lomciarvas 4

1. Formulacién e implementaciéon de modelos de atencién integrales, procesos y procedimientos derivados de los
procesos de conflicto armado (Ley de victimas, justicia y paz, tortura, poblacién desplazada, etapa pos conflicto,
dafio social colectivo)

2. Formulacién e implementacién de modelos de atencién integrales, procesos y procedimientos con enfoques
diferenciales (como Violencia Intrafamiliar, VBG, LGBTI, infancia y adolescencia, étnica y cultural, grupos
indigenas y minorias étnicas, equidad y género)

3. Servicio Forense organizado por niveles de atencién, complejidad y diversidad y monitoreos de calidad a los
servicios periciales

4. Capacitacion para funcionarios del Instituto

7. Fortalecimiento de la comunicacioén interna e inter institucional y actividades con otras entidades para
mejoramiento del servicio pericial

10. Desarrollo del sistema nacional de medicina legal y ciencias forenses

11. Implementacién, desarrollo y monitoreo de procesos de certificacion de peritos y acreditacién de pruebas de
laboratorio

15. Mejoramiento y fortalecimiento de los procesos financieros, administrativos, contractuales, de comunicacion,
control, planeacion

18. Mejoramiento institucional, adopcién de medidas anticorrupcién y de transparencia, desarrollo organizacional y
del Sistema Integrado de Gestion

1. Formulacion e implementacion de modelos de atencién integrales, procesos y procedimientos derivados de los
procesos de conflicto armado (Ley de victimas, justicia y paz, tortura, poblaciéon desplazada, etapa pos conflicto,
dafio social colectivo)

2. Formulacion e implementacién de modelos de atencién integrales, procesos y procedimientos con enfoques
diferenciales (como Violencia Intrafamiliar, VBG, LGBTI, infancia y adolescencia, étnica y cultural, grupos
indigenas y minorias étnicas, equidad y género)

7. Fortalecimiento de la comunicacién interna e inter institucional y actividades con otras entidades para
mejoramiento del servicio pericial

10. Desarrollo del sistema nacional de medicina legal y ciencias forenses

19. Integracion de los sistemas de informacion institucional y actualizacién de la plataforma informatica



PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIO

Es el norte que guia al Instituto, como
brdjula que direcciona el quehacer
institucional. Por tanto, las actuaciones
de los funcionarios del Instituto estaran
regidas por los principios establecidos

\3

VERACIDAD
., Honestidad : Nuestras actuaciones son consecuentes con la verdad, la
Corresponde a la relacién coherente Yy transparencia, el compromiso, la equidad y responsabilidad, en concordancia a que

consistente, manifestada a través de los la verdad no depende de personas 0 consensos

pensamlemos’ decisiones actuaciones y Lealtad : Actuamos y cumplimos con nuestros deberes de acuerdo con los

en general al cpmportamiento de |OS_; principios institucionales que permitan asegurar el cumplimiento de la misién y
servidores de Instituto, guardando estricta RElEFEIERERLRINENTES)

conformidad con la verdad.

- Compromiso : Mantenemos una actitud de servicio, responsable, leal, honesta;
OPORTUNIDAD frente a la sociedad, a los usuarios, al medio ambiente, al Estado y a los recursos y
realizamos nuestras actividades con dedicacién, honestidad y respeto por las

Se refiere a la conveniencia de las normas

acciones, a la unién de su espacio y al * Responsabilidad : Asumimos y cumplimos nuestros deberes y obligaciones y
perlodo de tlgm_po aproplado para cumpl|r respondemos por las consecuencias de nuestras actuaciones y omisiones como
un ObjetIVO 0 meta trazado. individuos y entidad y somos conscientes de nuestras obligaciones con la sociedad,

los usuarios, el medio ambiente y nuestros comparfieros

Integridad : Actuamos de acuerdo con la verdad, ética, rectitud, honradez y el
respeto
OBJETIVIDAD
Respeto : Reconocemos y aceptamos con tolerancia el derecho que tienen todos
Es ver las cosas tal y como son, los seres humanos por la diversidad en el pensar, sentir y actuar, como fundamento

reconocer la realidad, permite tener de nuestro quehacer diario

claridad sobre la verdad _
Tolerancia : Valoramos a todos, por lo que son y aceptamos con respeto lo

distinto, lo diferente y lo que no es igual a nosotros

IMPARCIALIDAD
. L. . * Independencia : Aplicamos con libertad los criterios objetivamente e
Es una norma de justicia que sostiene las imparcialmente en el desarrollo de nuestras funciones, preservando las normas

decisiones institucionales, para que se JREESRACEES
tomen con base en criterios objetivos,

.. . S, e Transparencia : Nuestras actuaciones son claras, acequibles y estan
Sin |nfluer_1C|as, §esgos, prejuicios o enmarcadas en la ciencia, mejoramiento continuo, conocimiento y verificacién para
tratos diferenciados por razones permitir la evaluacion por parte de la sociedad y los entes de control
inapropiadas.
CALIDAD
Es el COI’]jUI’]tO de caracteristicas » Mejoramiento  continuo : Nuestros procesos, procedimientos y actuaciones

inherentes en los servidores del Instituto estan basados en un Sistema Integral de Gestibn de la Calidad, bajo altos
. ! estandares nacionales e internacionales de calidad, que permitan la satisfaccién de
en su labor y en el resultado de la misma, las expectativas de la sociedad y usuarios
gue permiten resaltarlos dentro de un

marco de excelencia y superioridad

Pazo

en

una Col ombia Diver sa y

par a

Forense
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POLITICA Y OBJETIVOS DE LA CALIDAD

POLITICAA

Prestar servicios forenses en los laboratorios de Genética, Toxicologia, Estupefacientes,
Documentologia, Lofoscopia, Biologia, Antropologia, Fisica, Balistica, Evidencia Traza y
Metrologia, asi como en las areas de clinica, patologia, psiquiatria, psicologia y

odontologia, con talento humano competente, familiarizado con la documentacion del N
Sistema de Gestion de la Calidad e implementando politicas y procedimientos en su o
trabajo, comprometido con la buena préactica profesional y con la calidad de los ensayos _
y calibraciones, desarrollando investigacion cientifica, aplicando tecnologia avanzada y ©
optimizando los recursos. >
©

Nos apoyamos en un Sistema de Gestién Integral de la Calidad, con estandares «
nacionales e internacionales, mejora continua de procesos en términos de eficacia, :
eficiencia y efectividad, orientados a satisfacer las necesidades y expectativas de la -
comunidad y la administracion de justicia. -
©

L a Alta Direccion se compromete con la implementacion, mantenimiento, seguimiento y E
mejoramiento del Sistema de Gestion Integral de la Calidad bajo las normas NTC-GP  °
1000:2009, NTC-ISO-IEC 17025:2005, NTC-ISO 9001:2008 y del Modelo Estandar de 3
Control Interno (MECI 1000: 2005) y a revisar la Politica y los objetivos de la calidad B
cuando sea pertinente. c
©

o

OBJETINOS PEIEALCALIDAD &

v

Lf

1. Aumentar el nivel de satisfaccion del cliente.
2. Mejorar la oportunidad en la prestacion de los servicios forenses.

3. Ampliar la aplicacién de estandares nacionales e internacionales en la prestacion de
los servicios forenses.

4. Fortalecer la competencia del talento humano.

PlanmEStratégico 20152015 -2@188Se " vi ci o
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MARCO DE GASTO DE MEDIANO PLAZO

ADMINISTRATIVAS. NUEVO

ARO
PROYECTO
2015 2016 2017 2018
CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE SECCIONAL CALDAS EN MANIZALES 1.750.000.000 0 0 0
CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA SEDE MEDICINA LEGAL UNIDAD BASICA By p—— a a a
DE PALMIRA-SECCIONAL VALLE DEL CAUCA PALMIRA Rt
CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE MEDICINA LEGAL SECCIONAL ARAUCA- e i a a
ARAUCA
CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE MEDICINA LEGAL SECCIONAL
e e inany 1.300.000.000 1.057.340.000 0 0
CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE MEDICINA LEGAL REGIONAL SUR NEIVA 2.500.000.000 2.367.440.000 0 0
CONSTRUCCION UNIDAD BASICA TUMACO NARINO 477.440.000 0 0 0
CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE MEDICINA LEGAL SECCIONAL QUIBDO 1.500.000.000 2.197.020.000 0
CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE MEDICINA LEGAL UNIDAD BASICA
e 400.000.000 600.000.000 0 0
CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE MEDICINA LEGAL UNIDAD BASICA —— S —— a
BARBOSA
CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE MEDICINA LEGAL UNIDAD BASICA J—— —— a a
MALAGA
CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE MEDICINA LEGAL UNIDAD BASICA A —— a a
CIENAGA
CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE MEDICINA LEGAL SAN ANDRES 941.475.000, 1.117.530.000 0
CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE MEDICINA LEGAL SOACHA 480.000.000 465.000.000
CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE MEDICINA LEGAL REGIONAL ORIENTE 3.229.593.333 4.019.093.333 1.003.333.333
ADQUISICION LOTE REGIONAL SUROCCIDENTE CALI. NUEVO 800.000.000 0 0 0
ADQUISICION TERRENO Y/O EDIFICIOTRASLADO DE AREAS S — ey .

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS-SEDES MEDLEGAL A
NIVEL NACIONAL

1.650.000.000

2.387.200.000

2.407.200.000

2.423.200.000

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE ALTA TECNOLOGIA ACTUALIZACION Y
REPOSICION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS DE LAS AREAS FORENSES
A NIVEL NACIONAL

2.450.000.000

3.157.900.000

3.365.230.000

3.675.000.000

ADQUISICION CONSTRUCCION DOTACION Y FORTALECIMIENTO DEL

FORENSES A NIVEL NACIONAL

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL PARA EL ARCHIVO DEL INSTITUTO 180.000.000, 1.000.000.000| 1.700.000.000| 2.000.000.000)
NACIONAL DEL MEDICIONA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES. NACIONAL

REPOSICION AMPLIACION DOTACION Y ADECUACION DEL PARQUE

AUTOMOTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS 520.000.000 1.660.000.000| 1.452.500.000| 1.100.000.000)

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ANALISIS EN PRUEBAS DE ADN A
NIVEL NACIONAL

2.500.000.000

4.195.014.073

4.810.630.398

5.014.855.250

4.500.000.000

4.550.000.000

4.080.000.000;

3.950.000.000

MEJORAMIENTO CAPACIDAD DEL INMLYCF PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA LEY DE VICTIMAS NACIONAL

3.100.000.000

4.550.000.000

4.080.000.000

3.950.000.000

IMPLEMENTACION DE LA COLECCION OSEA HUMANA DE REFERENCIA DE
POBLACION COLOMBIANA CONTEMPORANEA PARA APOYAR EL PROCESO DE
IDENTIFICACION DE CADAVERES.

250.000.000

801.703.372,

291.597.582

282.795.509

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ATENCION Y DE LA CALIDAD
CIENTIFICA DE LOS ENSAYOS REALIZADOS EN LOS LABORATORIOS
FORENSES

5.800.000.000

10.578.921.666

11.986.758.080

13.253.491.347|

MEJORAMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PATOLOGIA FORENSE Y

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA EN LA ATENCION DE 510.000.000 604.683.934 666.080.174 732.116.038
CASOS DE MUERTES COLECTIVAS Y DESASTRES

IDENTIFICACION DE PERSONAS DESAPARECIDAS EN COLOMBIA - NUEVO 5.032.440.000 5.284.062.000 5.548.265.100
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CLINICA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA Y

PSIQUIATRIA FORENSE 370.000.000; 1.135.312.500 1.192.078.125 1.251.682.031
INVESTIGACION CIENTIFICA Y ASIMILACION DE TECNOLOGIAS 250.000.000; 845.000.000 1.100.000.000 1.250.000.000

DOTACION Y CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE AREAS TECNICAS
FORENSES Y ADMINISTRATIVAS

1.660.000.000

3.500.000.000

4.000.000.000

4.500.000.000

SISTEMATIZACION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL
Y CIENCIAS FORENSES.

3.447.790.000

8.316.250.000

9.294.955.000

10.221.950.500

IMPLEMENTACION SISTEMA DE CERTIFICACION DE PERITOS FORENSES EN

LAS SEDES DEL INSTITUTO

COLOMBIA NACIONAL 200.000.000 1.232.300.000 1.844.850.000 3.014.990.000
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA 150.000.000 111.394.500 133.024.500 794.736.335
PREVENCION TRATAMIENTO Y CONTROL DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN 500.000.000! Lo — - A

TOTAL INVERSION

37.719.000.000

67.872.523.378

69.364.889.192

61.631.415.443

Recursos propios

una Col ombia Diversa y en Pazo
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