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Por la cual se delegan funciones de Administracién de Personal y se dictan otras disposiciones
relacionadas con estas materias

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto extraordinario 2699
de 1991 y los Acuerdos Nos. 011 y 016 de 1992,y 023 de 1993 , expedidos por la Junta Directiva
del Instituto, v

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 011 de 1992, en su articulo segundo faculté al Director General del Instituto, para
delegar los asuntos relacionados con la administraciéon de personal incluyendo la ordenacion del gasto
pOr servicios personales.

Que en aplicacion de los principios de eficacia, economia y celeridad que deben orientar la funcién
administrativa, consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, se han venido
delegando algunas funciones de administracién de personal en servidores publicos del Instituto.

Que dentro de las politicas de desarrollo organizacional en que se encuentra comprometida la
Directiva de la entidad, se requiere fortalecer la administracién mediante la modemizacién 'y
tecnificacion de cada uno de los procesos v la delegacion de funciones en forma centralizada que
permitan mejorar la eficacia de la prestacion de los diferentes servicios.

Que en virtud de la delegacion de las funciones de ordenacién del gasto que ha dispuesto
internamente el Instituto, se hace necesario reasignar unas competencias relacionadas con la
administracion de personal, en servidores publicos de esta entidad.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Delegar en el Secretario General del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, las siguientes funciones de administracion de personal que corresponda a
situaciones administrativas relacionadas con funcionarios o exfuncionarios de la entidad en las
distintas dependencias a Nivel Nacional.

- Autorizar Vacaciones.

- Autorizar aplazamiento, interrupcion y disfrute de vacaciones.
- Conceder licencias ordinarias.

- Conceder licencias por maternidad.

- * Conceder licencias por enfermedad.







